Zalyeznik nrl

do Zarzadzenie Nr 76/11/2023/WSZ

Dyrektora Naczelnego Wiclospecjalistyeznego Szpitala w Ostrowen Sw.
zdnia 14.11.2023 1,

REGULAMIN PRACY

Komisji Konkursowej powolanej w celu przeprowadzenia konkursu ofert na udziclenie
zamOwienia na Swiadcezenia zdrowotne w ramach umowy cywilnoprawnej w Oddziale
Kardiologicznym w Wielospecjalistycznym Szpitalu w Ostroweu Sw,

Postanowienia wstepne.

I Ninicjszy regulamin okresla zakres prac Komisji Konkursowey.

2.Komisja powolywana jest Zarzadzenicm Dyrcktora Naczelnego Wielospecjalistycsnego
Szpitala w Ostroweu Swigtokrzy skim,

3.Komisja sklada si¢ z trzech osob.

Organizacja pracy Komisji.

| .Pracami kieruje Przewodniczacy Komisji.

2.Cztonek Komisji podlega wylaczeniu w przypadku wystapienia konfliktu interesow,

3. Konllikt interesdow wyslepuje wowezas. gdy Czlonek Komisji:

I Jubiega si¢ 0 udzielenie tego zamowienia:

2)pozostaje w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej. pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugicgo stopnia, lub pozostaje
zwiazany z tytutu przysposobicnia, opicki lub kurateli albo pozostaje we wspolnym pozyeiu 7
oferentem.

3pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktveznvm. Ze istnicje uzasadniona
watpliwosc ¢o do ich bezstronnosci lub niezaleznosei w zwiazku z nini¢jszyim postcpowanicm
o udziclenic zamowicnia z uwagi na posiadanic bezposredniego lub posredniego interesu
finansowego. ckonomicznego lub  osobistego  w  okreslonym  rozstrzvgnieciu - lego
postepowania,

4.Udziclajgey Zamowienia w syluacii, o kiore] mowa w pkt. 3 dokonuje wylaczenia i powoluje
nowego czlonka. Czonkowie Komisji skladajy oswiadezenie w formie pisemnej o istnieniu
albo braku istnienia okolicznoscei. o ktdrych mowa w pkt 1) — 4) powyzej.

5.08wiadezenie o zaistnieniu okolicznosei, o ktorveh mowa w pkt 1) - 4). Czlonck Komisji
sklada niezwlocznie po powzigeiu wiadomosci o ich wystapieniu.

6.Czynnosci w postgpowaniu o udziclenie zamowienia podjete przez osobe podlegzajaca
wylaczeniu powtarza sic.

7.Kazde posiedzenic Komisji musi by¢ dokumentowane odrebnym protokolem,

Etapy pracy Komisji.

Etap I

I. Komisja. przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert. dokonuje kolejno nastepujacyceh
CZYNNOSel:

a)Sprawdza, czy zostaly zlozone o$wiadczenia o braku konllikiu inleresow przez wszystkich
Czlonkow Komisji.

b)stwierdza prawidlowosé ogloszenia konkursu,



clodrzuca oferty ztozone po terminie bez ich otwicrania,
distwierdza liczbe otrzymanych ofert.
¢)przyjmuje do protokotu wyjasnicnia i oswiadczenia zgloszone przez oferentow.

Ltap IT

| . Komisja. praysiepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert. dokonuje kolejno nastgpujacych
CZYNNosei:

ajotwiera koperty z ofertami,

byustala. ktore z ofert spelniajg wymagania okres$lone w Warunkach Konkursu,

¢)odrzuca olerty nie spelniajace wymagan okreslonych w Warunkach Konkursu.

d)w przypadku, gdy $wiadezeniodawca nie przedstawil wszystkich wymaganych dokumentow
lub gdy oferta zawiera braki formalne. Komisja wzywa oferenta do usuniccia tych brakow

W wyznaczonym terminie pod rvgorem odrzucenia oferty.

¢)podejmuije decyzje o uniewaznieniu lub rozstrzygnigeiu postgpowania,

Mpowiadomi oferentéw o wynikach postcpowania.

2. Komisja uniewaznia postepowanic w sprawie zawarcia umowy o udziclanie Swiadezen
zdrowotnych, gdy:

ajnic wplyvnela zadna olerta:

blodrzucono wszystkie oferty;

clkwota najhorzystnicjszej oferly preewyzsza kwotg, ktorg Udzielajacy zamowienia
przeznaczyl na finansowanie §wiadezen opieki zdrowotnej w danym zakresie;

dinastapila istotna zmiana okolicznosei powodujgca. ze prowadzenic postgpowania lub
zawarcie umowy nie lezy w interesie ubezpieczonych, czego nie mozna bylo wezednic)
przewidzied.

3. W razie. gdy do postepowania konkursowego zgloszona zostala tylko jedna oferta.
udziclajacy zaméwienie moze przyjac ¢ ofertg. jezeli Komisja stwicrdzii ze speinia ona
wymagania okreslone w ogloszeniu konkursowym.

4 Komisja dziala na posiedzeniach zamknictyeh bez udziatu olerentdw, z wyjgtkiem czynnosci
okreslonych w etapie |.

5.Komisja niczwlocznie zawiadamia oferentdw o zakonczeniu konkursu i jego wyniku
telefonicznie badZ pisemnie na adres e- mail.

6.Prrewodniczacy Komisji prowadzi 7 oferentami wszelka korespondencje dotyczgey
konkursu,

7.0lerent moze zlozyé do udziclajacego zamowienie umolywowany protest w sprawie
rozstrzyeniceia konkursu w ciagu 7 dni od daty otrzymania zawiadomicnia, Udzielajacy
zamowicnia rozpatruje protest w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania. Do czasu rozpalrzenia
prolestu postepowanie w sprawie zawarcia umowy ulega zawieszeniu, chyba ze z tresei protestu
wynika. iz jest on oczywiscie bevzzasadny.

8.Nieuwzglednicnic protestu wymaga uzasadnicnia. Protest ztozony po terminic nie podlega
rozpatrzeniu, Informacje o wnicsicniu protestu i jego rosstrzy gniceiu niezwlocznie zamicszeza
si¢ na stronie internctowe] Udzielajucego zamowienia .

9. W przypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzona ¢zynnosc.

10, Oferent bioracy udzial w postgpowaniu moze wnicse do Udzielajgcego zamowicnia, w
terminie siedmiu dni od dnia ogloszenia o rozstrzygnieciu postepowania. odwolanie dotyvezace
rozstrzygnigcia postgpowania.

I 1. Odwolanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

|2, Odwolanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

|3, Wniesienie odwolania wstrzymuje zawarcie umowy o udziclanie $wiadezen opieki
zdrowotnej do czasu jego rozpalrzenia.



14. Komisja konkursowa przedstawia wyniki oceny ofert oraz propozycje wyboru
najkorzystnicjszej oferty,

15. Komisja powolana do przygotowania i przeprowadzenia konkursu konczy prace 2 dniem
przedstawienia Dyrektorowi wynikow konkursu. :
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