Zalgeznik nrel
do Zarzgdzenie Nr 32/2024WSZ
Dyrektora Naczelnego Wielospecjalistyeznego Szpitala w Ostrowen Sw.

z dnia 27.03.2024 1.

REGULAMIN PRACY

Komisji Konkursowej powolanej w celu przeprowadzenia Konkursu ofert na udzielenie
zamowienia na $wiadczenia zdrowotne w ramach umowy cywilnoprawnej w Oddziale
Urologicznym, Poradni Urologiczne] oraz pelnienie funkcji Kierownika Oddzialu
Urologicznego w Wielospecjalistyeznym Szpitalu w Ostroweu Sw.

Postanowicnia wst¢pne,

1. Ninic¢jszy regulamin okregla zakres prac Komisji Konkursowej.

2.Komisja powolywana jest Zarzadzeniem Dyrcktora Naczelnego Wiclospecjalistyeznego
Szpitala w Ostroweu Swictokrzyskim,

3.Komisja sklada sig z trzech osob.

Organizacja pracy Komisji.

1.Pracami kieruje Przewodniczgey Komisji.

2.Czlanek Komisji podlega wylaczeniu w przypadku wystapienia konfliktu intereséw.
3.Konflikt intereséw wystepuje wowcezas. gdy Czlonek Komisji:

1 )ubicga si¢ o udziclenic tego zamdéwicnia:

2)pozostajc w zwigzku matzenskim. w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej. pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub pozostaje
zwiazany 7 tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostaje we wspalnym pozyveiu z
oferentem,

3)pozostaje 7 oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnigje uzasadniona
watpliwosé co do ich bezstronnoscei lub niezaleznosei w zwigzku z niniejszym postepowaniem
o udzielenie zaméwienia z uwagi na posiadanie bezposrednicgo lub posrednicgo intercsu
finansowego. ckonomicznego  lub  osobistego  w  okreSlonym  rozstrzygnieciu  lego
postepowania.

4 Udzielajgey Zamowienia w sytuacii. o ktore] mowa wpkt. 3 dokonuje wytaczenia i powoluje
nowego cztonka. Czionkowie Komisji sktadaja oswiadczenie w formie pisemnej o istnieniu
albo braku istienia okolicznosei. o ktoryeh mowa w pkt 1) —4) powyzej.

5.08wiadezenic o zaistnieniu okolicznodei. o ktoérych mowa w pkl 1) — 4), Czlonek Komisji
sktada niczwlocznic po powzigeiu wiadomosci o ich wystapieniu.

6.Czynnosci w postepowaniu o udzielenie zamowienia podjete przez osobe podlegajaca
wylaczeniu powtarza sie,

7.Kazde posiedzenie Komisji musi by¢ dokumentowane odrebnym protokolem.

Etapy pracy Komisji.

Etap [

I. Komisja. przystcpujge do rozstrzygnigeia konkursu olerl. dokonuje kolejno nastepujacyeh
czynnosel:

a)Sprawdza. ¢zy rzostaly zozone odwiadezenia o braku konfliktu interesow przez wszystkich
Cztonkow Komisji,



histwierdza prawidlowosé ogloszenia konkursu,

eyodrzuca oferty zlozone po terminie bez ich otwicrania,

djstwierdza liczbe otrzymanych oferl.

e)przyjmuje do protokolu wyjasnienia i oswiadezenia zgloszone przez oferentéw.

Etap 11

1.Komisja, przystepujac do rozstrzygnigeia konkursu aofert. dokonuje kolejno nastepujacych
CZYTINOSCI:

a)olwiera koperty z ofertami.

hjustala, ktore z ofert spelniaja wymagania okreslone w Warunkach Konkursu,

¢jodrzuca oferty nic spehniajace wymagan okreslonych w Warunkach Konkursu,

dyw przypadku. gdy swiadczeniodawca nie przedstawil wszystkich wymaganych dokumentow
lub udy oferta zawiera braki formalne, Komisja wzywa olerenta do usunigcia tych brakow

W wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty,

e)jpodeimuje decyzjg o unicwaznieniu lub rozstrzygnicciu postgpowania,

Npowiadomi oferentow o wynikach postepowania.

2 Komisja uniewaznia postgpowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanic $wiadcezen
zdrowotnych, gdy:

ajnie wphyvnela zadna oferta;

blodrzucono wszystkie oferty:

clkwota najkorzysinigjszej oferly przewyzsza kwotg. kiorg Udzielajgey zamoOwienia
przeznaczyl na finansowanic $wiadezen opieki zdrowotne] w danym zakresie:

dynastapila istotna zmiana okolicznosei powodujaca. Ze prowadzenie poslgpowania lub
sawarcie umowy hie lezy w interesie ubczpieczonych, czego nie mozna byto wezesnie]
przewidziec.

-

3. W razie, gdy do postgpowania konkursowego zgloszona zostata tylko jedna oferta.
udzielajacy zamowienie moze przyja¢ te oferts. jezeli Komisja stwierdzi. 7e spefnia ona
wymagania okreslone w ogtoszeniu konkursowym.

4 Komisja dziata na posiedzeniach zamknigtych bez udziatu oferentow. z wyjatkiem czynnosci
okreslonveh w etapie 1.

5.Komisja niczwlocznie zawiadamia oferentdw o zakofczeniu konkursu i jego wyniku
telefonicznic badz pisemnie na adres e- mail.

6.Przewodniczaey Komisji prowadzi 7 oferentami  wszelka korespondencj¢ dotyczacy
konkursu,

7.0ferent moze zlozyé do udziclajgecego zamowicnie umolywowany protest w sprawie
rozstrzygniecia Konkursu w ciggu 7 dni od daty otrzymania sawiadomienia. Udzielajacy
zamowienia rozpatruje protest w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania. Do ¢zasu rozpatrzenia
protestu postepowanic w sprawie zawarcia umowy ulega zawieszeniu, chyba ze z tresci protestu
wynika. i7 jest on oczywiscie bezzasadny,

8. Nicuwzglednienic protestu wymaga uzasadnienia, Prolest zlozony po lerminic nie podlega
rozpatrzenin. Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstezygnigeiu niezwlocznie zamieszeza
sic na stronie internetowej Udzielajacego zamowienia

9.W przypadku uwzglednicnia protestu komisja powtarza zaskarzong czynnosc.

10. Oferent bioracy udzial w postcpowaniu moze wniesé do Udzielajaccgo zamowienia, w
terminie siedmiu dni od dnia ogloszenia o rozstrzygnigciu postepowania, odwolanic dotyczyce
rozslrzygnigeia postgpowania.

11, Odwolanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

12. Odwaolanic rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.




13. Whniesienie odwolania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielanie $wiadezen opieki

zdrowotnej do czasu jego rozpatrzenia.
14. Komisja konkursowa przedstawia wyniki oceny ofert oraz propozycje wyboru

najkorzysiniejszej oferty.
15. Komisja powolana do przygotowania i przeprowadzenia konkursu koncezy pracg z dniem

przedstawienia Dyrektorowi wynikéw konkursu.




