Zatyeznik nr |

do Zarzgdzenie Nr29/2024/WSZ

Dyrektora Naczelnego Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostroweu Sw.
z dnia 18.03.2024 .

REGULAMIN PRACY

Komisji Konkursowej powolanej w celu przeprowadzenia konkursu ofert na udzielenie
zamowienia na Swiadezenia zdrowotne w ramach umowy cywilnoprawnej w Poradni
Ortopedycznej w Wielospecjalistycznym Szpitalu w Ostroweu Sw,

Postanowienia wslepne.

1 Niniejszy regulamin okresla zakres prac Komisji Konkursowce;j.

2 Komisja powolywana jest Zarzadzeniem Dyrektora Naczelnego Wiclospecjalistyeznego
Szpitala w Ostroweu Swigtokrzyskim.

3.Komisja sklada si¢ z trzech oséb.

Organizacja pracy Komisji.

1.Pracami kieruje Przewodniczacy Komisji.

2.Cztonek Komisji podlega wytaczeniu w przy padku wystapienia koniliktu interesow.
3.Konflikt interesdéw wystepuje wowcezas, gdy Czlonck Komisiji:

1 )ubiega sie o udzielenie lego zamdwienia;

2)pozostaje w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linil
prostej. pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia., lub pozostaje
zwigzany z tytufu przysposobienia. opieki lub kurateli albo pozostaje we wspdlnym pozyciu #
olerentem.

3)pozostaje 2 oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym. Zc istnicje uzasadniona
walpliwosé co do ich bezstronnodei lub niczaleznosci w zwigzku z ninicjszym postgpowaniem
o udzielenie zamowienia 7z uwagi na posiadanic bezposrednicgo lub posrednicgo interesu
finansowego. ekonomicznego lub  osohistego  w  okreslonym  rozstrzygnigein  tego
postepowania.

4 Udzielajacy Zamowicnia w sytuacii. o ktorej mowa w pkt. 3 dokonuje wyigczenia i powoluje
nowego czlonka. Czlonkowic Komisji skladaja oswiadczenie w formie pisemnej o istnieniu
albo braku istnienia okolicznosei, o ktorych mowa w pkt 1) —4) powyzej.

5.0éwiadczenic o zaistnieniu okolicznosci. o ktorych mowa w pkt 1) — 4). Czionek Komisji
sktada niezwlocznic po powzigciu wiadomosci o ich wystapieniu.

6.Czynnoscl w postepowaniu 0 udziclenie zaméwicnia podjcte przez osobe podlegajaca
wylaezeniu powtarza sie.

7.Kazde posiedzenie Komisji musi by¢ dokumentowane odrgbnym protokotem.

Etapy pracy Komisji.

Ftap 1

1, Komisja, przystepujac do rozstrzygniecia konkursu olert. dokonuje kolejno nastepujacych
czynnosci:

a)Sprawdza. czy zostaly zlozone oswiadczenia o braku konfliktu interesdw przez wszystkich
CrAonkdw Komisji.

b)stwierdza prawidiowos¢ ogloszenia konkursu,



¢jodrzuca oferty Zlozone po terminie bez ich otwicrania,
d)stwicrdza liczbe otrzymanych ofert.
e)przyjmuje do protokolu wyjasnienia i o§wiadczenia zgloszone przez oferentdw.

Ftap 11

1. Komisja. przystepujac do rozstrzygniceia konkursu ofert, dokonuje kolejno nastepujacych
CZYNNosci:

a)otwicra koperty z ofertami,

bjustala. ktére z ofert speniaja wymagania okreslone w Warunkach Konkursu.

e)odrzuca oferty nic spelniajace wymagan okreslonych w Warunkach Konkursu,

dyw przypadku. gdy $wiadezeniodawea nie przedstawil wszystkich wym aganych dokumentow
lub gdy oferta zawicra braki formalne. Komisja wzywa oferenta do usuniecia tych brakow

w wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty.

¢)podejmuje decyzje o uniewaznieniu lub rozstrzygnigeiu post¢powania,

powiadomi oferentdw o wynikach postgpowania.

2. Komisja uniewaznia postepowanic w sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadczen
zdrowotnych. gdy:

anic wphynela zadna oferta;

bjodrzucono wszystkic oferty:

c)kwota najkorzystniejszcj oferty przewyzsza kwolg, Kiorg Udrielajacy zamowicnia
przeznaczy} na finansowanic $wiadezen opicki zdrowotnej w danym zakresic:

d)nastapita istotna zmiana okolicznosei powodujaca. Ze prowadzenie postepowania lub
zawarcic umowy nie lezy w interesie ubezpieczonych, czego nie mozna bylo wezednic
przewidzicg.

3. W razic. edy do postepowania konkursowego zgloszona zostala tylko jedna oferta,
udzielajacy zamowienie moze przyjaé¢ te oferte, jezeli Komisja stwierdzi, 7e speinia ona
wymagania okreslone w ogloszeniu Konkursowym.

4.Komisja dziala na posiedzeniach zamknigtych bez udzialu oferentéw. z wyjatkiem czynnosci
okreslonych w etapie 1.

5 Komisja niezwlocznic zawiadamia oferentéw o zakoficzeniu konkursu i jego wyniku
telefonicznie badz piscmnie na adres e- mail,

6.Przewodniczacy Komisji prowadzi z oferentami wszelka korespondencje dotyczaca
konkursu,

7.0ferent moze zlozyé do udziclajacego zamoOwicnic umotywowany protest w sprawic
rozstrzygniecia konkursu w ciagu 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia. Udzielajacy
zamdwienia rozpatrujc protest w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania. Do czasu rozpatrzenia
protestu postepowanie w sprawic zawarcia umowy ulega zawieszeniu, chyba ze z tresci protestu
wynika. iz jest on oczywiscie bezzasadny,

8 Nieuwzglednicnie protestu wymaga uzasadnienia. Protest zlozony po lerminic nie podlega
rozpatrzeniu, Informacje o wnicsieniu protestu i jego rozstrzygnigeiu niezwlocznic zamieszcsza
sie na stronie internetowej Udziclajacego zamoOwienia .

9.W preypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzong czynnosc.

10, Oferent bioracy udzial w postepowaniu moze wnicsé do Udzielajacego zamowienia, w
terminie siedmiu dni od dnia ogloszenia o rozstrzygnigeiu postepowania. odwolanie dotyczace
rozstrzygnigcia postepowania.

11. Odwolanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu,

12. Odwolanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

13, Wniesienie odwolania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotne]j do czasu jego rozpatrzenia,




14, Komisja konkursowa przedstawia wyniki oceny ofert oraz propozycje wyboru

najkorzystniejszej oferty.
15. Komisja powotana do przygotowania i przeprowadzenia konkursu konezy prace 4 dniem

przedstawienia Dyrektorowi wynikow konkursu.

podpis i pieczeé/Dyre

Darisss



