Zalacznik nr.1

do Zarzadzenie Nr 20/2024/WSZ

Dyrektora Naczelnego Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostrowcu Sw.
z dnia 19.02.2024 1.

REGULAMIN PRACY

Komisji Konkursowej powolanej w celu przeprowadzenia konkursu ofert na Kierowanie
Oddzialem Anestezjologii i Intensywnej Terapii oraz udzielenie zaméwienia na $wiadczenia
zdrowotne z zakresu Anestezjologii i Intensywnej Terapii dla pacjentow
Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostrowcu Sw.

Postanowienia wstepne.

1.Niniejszy regulamin okresla zakres prac Komisji Konkursowe;.

2.Komisja powotywana jest Zarzadzeniem Dyrektora Naczelnego Wielospecjalistycznego
Szpitala w Ostrowcu Swietokrzyskim.

3.Komisja skiada si¢ z trzech osob.

Organizacja pracy Komisji.

1.Pracami kieruje Przewodniczacy Komisji.

2.Czlonek Komisji podlega wylaczeniu w przypadku wystapienia konfliktu interesow.
3.Konflikt intereséw wystepuje wowcezas, gdy Cztonek Komisji:

1)ubiega sie o udzielenie tego zamdwienia:

2)pozostaje w zwiazku matzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej. pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia. lub pozostaje
zwigzany z tytuhu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostaje we wspolnym pozyciu z
oferentem,

3)pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje uzasadniona
watpliwos¢ co do ich bezstronnoscei lub niezaleznosci w zwiazku z niniejszym postgpowaniem
o udzielenie zamdéwienia z uwagi na posiadanie bezposredniego lub posredniego interesu
finansowego, ekonomicznego lub osobistego w okreslonym rozstrzygnigciu - tego
postepowania.

4.Udzielajacy Zamowienia w sytuacji, o ktorej mowa w pkt. 3 dokonuje wytaczenia i powotuje
nowego czlonka. Cztonkowie Komisji sktadaja oswiadczenie w formie pisemnej o istnieniu
albo braku istnienia okolicznosci, o ktéorych mowa w pkt 1) — 4) powyzej.

5.0¢wiadczenie o zaistnieniu okolicznosci, o ktorych mowa w pkt 1) — 4). Cztonek Komisji
sktada niezwlocznie po powzieciu wiadomosci o ich wystgpieniu.

6.Czynnoéci w postepowaniu o udzielenie zamowienia podjete przez osobe podlegajaca
wylaczeniu powtarza sie¢.

7.Kazde posiedzenie Komisji musi by¢ dokumentowane odrgbnym protokotem.

Etapy pracy Komisji.

Etap 1

1. Komisja, przystepujac do rozstrzygnigcia konkursu ofert, dokonuje kolejno nastgpujacych
czynnosci:

a)Sprawdza, czy zostaly zlozone o$wiadczenia o braku konfliktu interesow przez wszystkich
Cztonkow Komisji,



b)stwierdza prawidtowo$¢ ogloszenia konkursu,

¢)odrzuca oferty ztozone po terminie bez ich otwierania,

d)stwierdza liczbe otrzymanych ofert,

e)przyjmuje do protokotu wyjasnienia i oswiadczenia zgloszone przez oferentow.

Etap 11
1.Komisja. przystepujac do rozstrzygnigcia konkursu ofert, dokonuje kolejno nastepujacych
czynnosci:

a)otwiera koperty z ofertami,

b)ustala, ktére z ofert spelniaja wymagania okreslone w Warunkach Konkursu,

c)odrzuca oferty nie spetniajace wymagan okreslonych w Warunkach Konkursu,

d)w przypadku. gdy $wiadczeniodawca nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentow
lub gdy oferta zawiera braki formalne, Komisja wzywa oferenta do usunigcia tych brakow

w wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty,

e)podejmuje decyzje o uniewaznieniu lub rozstrzygnigciu postepowania,

fpowiadomi oferentéw o wynikach postepowania.

2.Komisja uniewaznia postepowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadczen
zdrowotnych, gdy:

a)nie wplyneta zadna oferta;

b)odrzucono wszystkie oferty;

c)kwota najkorzystniejszej oferty przewyzsza kwotg, ktorg Udzielajgcy zamowienia
przeznaczyl na finansowanie §wiadczen opieki zdrowotnej w danym zakresie;

d)nastapila istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postgpowania lub
zawarcie umowy nie lezy w interesie ubezpieczonych, czego nie mozna bylo wczesnie]
przewidziec.

3. W razie, gdy do postepowania konkursowego zgloszona zostala tylko jedna oferta.
udzielajacy zamowienie moze przyja¢ te oferte, jezeli Komisja stwierdzi, ze speinia ona
wymagania okreslone w ogtoszeniu konkursowym.

4 Komisja dziata na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentow, z wyjgtkiem czynnosci
okreslonych w etapie L.

5.Komisja niezwlocznie zawiadamia oferentow o zakonczeniu konkursu i jego wyniku
telefonicznie badz pisemnie na adres e- mail.

6.Przewodniczacy Komisji prowadzi z oferentami wszelkg korespondencje¢ dotyczaca
konkursu.

7.0ferent moze zlozyé do udzielajacego zamoOwienie umotywowany protest w sprawie
rozstrzygniecia konkursu w ciggu 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia. Udzielajgcy
zamowienia rozpatruje protest w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania. Do czasu rozpatrzenia
protestu postepowanie w sprawie zawarcia umowy ulega zawieszeniu, chyba ze z tresci protestu
wynika, iz jest on oczywiscie bezzasadny.

8.Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia. Protest ztozony po terminie nie podlega
rozpatrzeniu. Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnigciu niezwlocznie zamieszcza
sie na stronie internetowej Udzielajacego zamowienia .

9.W przypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzong czynnosc.

10. Oferent biorgcy udzial w postepowaniu moze wnies¢ do Udzielajacego zamowienia, w
terminie siedmiu dni od dnia ogloszenia o rozstrzygnigciu postepowania, odwotanie dotyczace
rozstrzygniecia postepowania.

11. Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

12. Odwotanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.




13. Whiesienie odwolania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielanie $wiadczen opieki

zdrowotnej do czasu jego rozpatrzenia.
14. Komisja konkursowa przedstawia wyniki oceny ofert oraz propozycj¢ wyboru

najkorzystniejszej oferty.
15. Komisja powolana do przygotowania i przeprowadzenia konkursu konczy pracg z dniem

przedstawienia Dyrektorowi wynikoéw konkursu.
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