Zatacznik nr.l

do Zarzadzenie Nr 12:2024/WSZ/DKP

Dyrektora Naczelnego Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostrowcu Sw.
7z dnia 22.01.2024 17

REGULAMIN PRACY

Komisji Konkursowej powolanej w celu przeprowadzenia kKonkursu ofert na udzielenie
zamdwienia na Swiadezenia zdrowotne w zakresie samodzielnej opicki lekarskiej
nad pacjentami w Szpitalnym Oddriale Ratunkowym po stronie niczabiegowej.

Postanowicnia wslepne.

1 Nini¢jszy regulamin okresla zakres prac Komisji Konkursowej.

2 Komisja powolywana jest Zarzadzeniem Dyrektora Naczelnego W ielospecjalistycznego
Szpilala w Ostroweu Swigtokrzyskim.

3.Komisja skiada si¢ z trzech osob.

Organizacja pracy Komisji.

1.Pracami Kicruje Przewodniczacy Komisji.

2.Czlonek Komisji podlega wytaczeniu w przypadku wystgpienia konfliktu interesow.

3 Konllikt intereséw wystepuje wowezas. gdy Cztonek Komisji:

1 Jubiega sie o udzielenic tego zamowienia;

2)pozostaje w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub pozostaje
zwiazany z tylutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostaje we wspolnym pozyciu z
oferentem.

3)pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym. Ze istnicje uzasadniona
watpliwosé co do ich bezstronnosei lub niczaleznosei w zwiazku z ninigjszym postigpowaniem
o udzielenie zamowienia z uwagi na posiadanic bezpodredniego lub posredniego interesu
finansowego. ckonomicznego lub osobistego w okredlonym rozstrzygnigeiu lego
postgpowania.

4./leceniodawea w svtuacji, o ktérej mowa w pkt. 3 dokonuje wylgezenia i powoluje nowego
cztonka. Cztonkowic Komisji skladaja o$wiadezenic w formie pisemncj o istnieniu albo braku
istnicnia okolicznosei. o ktdryeh mowa w pkt 1) —4) powyzej.

5. Odwiadczenie o zaistnieniu okolicznodei, o ktorych mowa w pkt 1) — 4). Czlonek Komisji
sklada niczwlocznie po powzigciu wiadomosci o ich wystgpieniu.

6.Czynnosei w postgpowaniu o udzielenie zamowienia podj¢te przez osobe podlegajaca
wylgezeniu powtarza sie.

7.Kazde posiedzenie Komisji musi by¢ dokumentowane odrebnym protokofem.

Etapy pracy Komisji.

Etap |

1. Komisju, przystepujac do rozstrzygnigeia konkursu ofert, dokonuje kolejno nastepujacych
czynnosei:

a)Sprawdza, czy zostaly ztozone oswiadezenia o braku konfliktu intereséw precz wszystkich
Czionkow Komisji,

b)stwicrdza prawidlowosé ogloszenia konkursu,

cJodrzuca oferty ztozone po terminie bez ich otwierania.



d)stwierdza liczbg otrzymanych ofert,
elprzyjmuje do protokotu wyjasnicnia i o§wiaderenia zgloszone przez ofereniow,

Etap 11

I.Komisja. przystepujac do rozstrzygniecia konkursu olert, dokonuje kolcjno nastepujacych
Czynnose:

ajotwiera kKoperty z ofertami,

bjustala, ktore z ofert spelniaja wymagania okreslone w Warunkach Konkursu,

clodrzuca oferty nie spetniajace wymagan okreslonych w Warunkach Konkursu.

d)w przypadku, gdy $wiadcezeniodawea nie przedstawil wszystkich wymaganych
dokumentow lub gdy oferta zawicra braki formalne, Komisja wzywa oferenta do usuniccia
tych brakow

w wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia olerty.

e)podejmuje deeyzje o uniewaznieniu lub rozstrzygnigciu postepowania,

fipowiadomi oferentow o wynikach postepowania.

2.Komisja uniewaznia postgpowanic w sprawie zawarcia umowy o udzielanie $wiadezef
zdrowotnych, gdy:

anic wplynela zadna oferta;

bjodrzucono wszystkie oferty:

c¢Jkwola najkorzystnigjszej ofcrty preewyzsza kwotg, kidra Zleceniodawea przeznaczyl na
(inansowanie swiadezen opieki zdrowotnej w danym zakresic:

d)nastapila istotna zmiana okolicznosci powodujaca. ze prowadzenie postgpowania lub
zawarcie umowy nic lezy w interesie ubezpicezonych, czego nie mozna byto wezesniej
przewidziec.

3. W razie, gdy do postgpowania konkursowego zgloszona zostata tylko jedna oferta,
udziclajgey zamowienie moze przyjac te oferte, jezeli Komisja stwierdzi, ze spetnia ona
wymagania okreslone w ogloszeniu konkursowym,

4.Komisja dziala na posiedzeniach zamknigtych bez udzialu oferentow, z wyjatkiem
czynnosci okreslonych w etapie L.

5. Komisja niezwlocznic zawiadamia oferentéw o zakonczeniu konkursu i jego wyniku
telefonicznic badz pisemmie na adres e- mail.

6.Przewadniczacy Komisji prowadzi 7 oferentami wszelka korespondencje dotyczaca
konkursu.

7.0ferent moze dozy¢ do udzielajgeego zamdwienie umotywowany protest w sprawie
rozstrzygnigeia konkursu w cigeu 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia, Zleceniodawea
rozpatruje protest w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania. Do czasu rozpatrzenia protestu
postgpowanie w sprawie zawarcia umowy ulega zawicszenin, chyvba Ze 7 tresci protestu
wynika.,

iz Jest on oczywiscie bezzasadny.

8 Nieuwzglednienic protesiu wymaga uzasadnicnia. Protest ztozony po terminic nie podlega
rozpatrzeniu. Informacjg o wniesicniu protestu i jego rozstrzypnicciu niezwlocznie
zamieszeza si¢ na stronie intermetowej Zleceniodawcey |

9.W przypadku uwzglednicnia protestu komisja powtarza zaskarzong czynnosc.

10, Oferent bioracy udzial w postepowaniu moze wnie§¢ do Zleceniodawey, w terminie
siedmiu dni od dnia ogloszenia o rozstrzygni¢ciu postgpowania, odwolanie dotyczace
Tozslrzygnigcia postgpowania.

11. Odwolanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

12. Odwolanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.




13, Whniesienie odwolania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej do czasu jego rozpatrzenia.

14. Komisja konkursowa przedstawia wyniki oceny ofert oraz propozycje wyboru
najkorzystniejszej oferty.

15. Komisja powotana do przygotowania i przeprowadzenia konkursu konezy pracg z dniem
przedstawienia Dyrektorowi wynikow konkursu. /
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