Zalyeznik nr.l

do Zarzgdzenie Nr 572024/ WSZ

Dyrekrora Naczelnego Wielospecjalistveznego Szpitala w Ostrowcu Sw.
zdnia 1LUL.2024 1.

REGULAMIN PRACY

Komisji Konkursowej powelanej w celu przeprowadzenia konkursu ofert na udziclenie
zamoOwienia na $wiadczenia zdrowotne w ramach umowy cywilnoprawnej w Oddziale
Chirurgii Urazowo - Ortopedycznej w Wiclospecjalistyeznym Szpitalu w Ostrowceu Sw.

Postanowienia wslepne.

| Ninicjszy regulamin okresla zakres prac Komisji Konkursowej.

2 Komisja powolywana jest Zarzadzeniem Dyrektora Naczelnego Wielospecjalistveznego
Szpitala w Ostroweu Swictokrzyskim,

3.Komisja sklada sic z trzech oséb,

Organizacja pracy Komisji.

|.Pracami kieruje Przewodniczgey Komisji.

2.Czlonck Komisji podlega wylaczeniu w przypadku wystapienia konfliktu interesow,
3.Konllikt interesow wystepuje wowczas, gdy Czionek Komisji:

1 Jubiega sie o udzielenie ego zamowienia:

2)pozostaje w zwiazku malzenskim. w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub pozostajc
zwigzany 7 tylutu przysposobicnia. opicki lub kurateli albo pozostaje we wspolnym pozyciu z
oferentem.

3)pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze istnieje uzasadniona
watpliwosc co do ich bezstronnosei lub niczaleznodei w zwiazku z ninigjszym postgpowaniem
o udziclenic zamowicnia z uwagi na posiadanie bezposredniego lub posrednicgo interesu
finansowego, ckonomicznego  lub  osobistego  w okreslonym  rozstrzygnieciu - 1ego
postcpowania,

4,1Jdziclajaey Zamowienia w sytuacji, o ktorej mowa w pkt. 3 dokonuje wylaczenia i powotuje
nowego czlonka. Cztonkowie Komisji skladaja odwiadezenie w formic pisemnej o istnieniu
albo braku istnienia okolicznosei. o kidryeh mowa w pkt 1) —4) powvzej.

5.0éwiadezenie o zaistnieniu okolicznodei, o ktorveh mowa w pkt 1) — 4), Czlonek Komisji
skiada niezwlocznie po powzieciu wiadomosei o ich wystgpieniu.

6.Czvnnosci w postepowaniu o udzielenie zamowienia podjcte przez osobg podlegajaca
wylaczeniu powtarza sie.

7 Kazde posiedzenie Komisji musi by¢ dokumentowane odrgbnym protokotem.

Etapy pracy Komisji.

Ftap 1

1. Komisja. przystepujge do rozstrzyoniceia konkursu ofert. dokonuje kolejne nastepujacych
czynnosei:

a)Sprawdza. czy zostaly zlozone oéwiadezenia o braku konfliktu intereséw przez wszystkich
Czlonkéw Komisji,

bistwicrdza prawidlowos¢ ogloszenia konkursu.



¢yodrzuca oferty zlozone po terminic bez ich otwierania.
djstwicrdza liczbe otrzymanych oferl.
o)przyjmuje do protokolu wyjadnicnia i o$wiadezenia zgloszone przez oferentdw.

Etap I1

1. Komisja. przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert, dokonuje kolejno nastgpujacych
CZYNNOSCI:

a)otwiera koperty z ofertami,

bustala, kiore z ofert speiniaja wymagania okreslone w Warunkach Konkursu,

¢)odrzuca oferty nie spetniajace wymagan okreslonych w Warunkach Konkursu,

dyw przypadku. gdy $wiadczeniodawea nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentow
lub gdy oferta zawiera braki formalne, Komisja wzywa oferenta do usuniecia tych brakéw

w wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty,

c)podejmuje decyzje o uniewaznieniu lub rozstrzygniceiu postepowania.

fypowiadomi olerentdow o wynikach postepowania,

2. Komisja uniewaznia postgpowanie w sprawie zawarcia umowy o udziclanic Swiadczen
zdrowotnych, gdy:

amic wplyneta zadna oferta:

hjodrzucono wszystkic oferty:

clkwola najkorzysiniejszej oferty przewyzsza kwote. kiora Udzielajacy zamowienia
przeznaczy na finansowanie $wiadezen opieki zdrowotne] w danym zakresic:

d)nastapila istotna zmiana okolicznodei powodujgca, ze prowadzenie postgpowania lub
zawarcic umowy nie lezy w interesie ubezpieczonych, czego nie mozna bylo wezesnic)
przewidzicé.

3, W razie, gdy do postepowania konkursowego zgloszoma zostala tylko jedna oferta,
udzielajacy zamowienie moze przyjac t¢ oferte. jezeli Komisja stwierdzi, Ze speinia ona
wymagania okreslone w ogloszeniu konkursowym,

4.Komisja dziala na posiedzeniach zamknictych bez udziatu oferentéw, z wyjatkiem czynnosci
okreslonych w etapie 1,

5.Komisja niezwlocznic zawiadamia oferentow o zakornczeniu konkursu i jego wyniku
telefonicznie badZ pisemnie na adres e- mail.

6.Przewodniczacy Komisji prowadzi z ofcrentami wszelkg korespondencj¢ dotyczacy
konkursu.

7.0fcrent moze ozyé do udzielajacego zamodwicnic umotywowany protest w sprawic
rozstrzygniecia konkursu w ciggu 7 dni od daly otrzymania rawiadomicnia. Udzielajacy
zaméwienia rozpatruje protest w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania. Do czasu rozpairzenia
protestu postepowanie w sprawic zawarcia umowy ulega zawieszeniu, chyba 7¢ z tresei protestu
wynika. 12 jest on oczywiscie bezzasadny,

8 Nieuwrglednicnic protestu wymaga uzasadnicnia. Protest zlozony po terminie nie podlega
rozpatrzeniu. Informacjc o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnigeiu niezwlocznic zamieszeza
sig na stronie internetowej Udzielajacego zamowienia |

9.W przypadku uwzglednienia protestu komisja powlarza zaskarzong czynnosc.

10. Oferent bioracy udzial w postepowaniu moze wnies¢ do Udzielajgcego zamowicnia, w
terminie siedmiu dni od dnia ogloszenia o rozstrzygnieciu postepowania, odwolanic dotyczgce
rozstrzygnigcia postepowania.

I 1. Odwolanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu,

12. Odwolanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania,

13. Whiesicnie odwolania wstrzymuje zawarcic umowy o udzielanic swiadezen opieki
zdrowoline] do czasu jego rozpatrzenia.




|4, Komisja konkursowa przedstawia wyniki oceny ofert oraz propozycje wyboru

najkorzystniejszej oferty.
15. Komisja powolana do przygotowania i przeprowadzenia konkursu konezy prace z dniem

przedstawienia Dyrektorowi wynikow konkursu,

podpis i picczec Dyrektbm Naczelnego



