Lalgeznik nr.d

do Zarzadzenie Nr 917122023/ WSZ

Dyrektora Naczelnego Wielospecjalistyeznego Szpitala w Ostroweu Sw.
zdnia 13.12.2023 1.

REGULAMIN PRACY

Komisji Konkursowej powolanej w celu przeprowadzenia Konkursu ofert na udzielenie
zamowienia na Swiadczenia zdrowotne w ramach umowy cywilnoprawnej w Oddziale
Neurologicznym z Pododdzialem Udarowym oraz  Kicerowanie Oddzislem
Neurologicznym 2z Pododdzialem Udarowym w Wiclospecjalistycznym  Szpitalu
w Ostrowcu Sw.

Postanowienia wst¢pne.

I.Niniejszy regulamin okresla zakres prac Komisji Konkursowej,

2. Komisja powolywana jest Zarzadzeniem Dyrektora Naczelnego Wiclospecjalistycznego
Szpitala w Ostrowceu Swigtokrzyskim.

3.Komisja sktada sie 7 rzech osab.

Organizacja pracy Komisji.

I.Pracami kieruje Przewodniczacy Komisji.

2.Czlonek Komisji podlega wytaczeniu w przypadku wystapienia konfliktu interesdw.
3.Konflikt interesdw wystgpuje wowezas, gdy Cztonek Komisji:

ubiega sig 0 udzielenie tego zamowienia,

2)pozostaje w zwigzku malzenskim. w stosunku pokrewicastwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia. lub pozostaje
zwigzany z tytulu przysposobicnia. opicki lub kurateli albo pozostaje we wspdlnym pozyciu z
oferentem.

3)pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym. ze istnicje uzasadnicna
watpliwosé co do ich bezstronnosei lub niezaleznosci w zwiazku z ninicjszym postgpowanicm
o udziclenie zamowienia 7 uwagi na posiadanie bezposrednicgo lub pogredniego interesu
finansowego.  ekonomicznego lub  osobistego  w  okreslonym  rozsirzyunieciu  lego
postepowania.

4.Udzielajacy Zamdwichia w sytuacji. o ktorej mowa w pkt. 3 dokonuje wylaczenia i powoluje
nowego czlonka. Czlonkowic Komisji skladaja odwiadezenie w formie pisemne o istnieniu
albo braku istnienia okolicznosci, o ktdrych mowa w pkt 1) — 4) powyzej.

3.0swiadczenie o zaistnieniu okolicznodei, o ktdrych mowa w pkt 1) — 4). Czonek Komisji
sklada niezwlocznie po powzigciu wiadomosci o ich wystapicniu.

6.Czynnodci W postepowaniu o udzielenie zamowienia podjete przez osobe podlegajacy
wylgezeniu powlarza sig.

7.Kazde posiedzenie Komisji musi by¢ dokumentowane odrebnym protokotem.

Etapy pracy Komisji.
Ftap 1

1. Komisja, przystepujac do rozstrzygnigeia konkursu ofert. dokonuje kolejno nastepujaeych
Czynnosci:



a)Sprawdza, czy zostaly zlozone o$wiadezenia o braku konfliktu interesoéw przcz wszystkich
Czlonkdw Komisji.

bistwicrdza prawidlowosé ogloszenia konkursu,

clodrzuca oferty zlozone po terminie bez ich otwicrania.

dystwierdza liczbg otrzymanych ofert,

¢)przyvimuie do protokotu wyjasnicnia i o$wiadczenia zgloszone przez oferentow.

Etap [l

| . Komisja. przystepujac do rozstrzygniceia konkursu ofert, dokonuje kolejno nastepujacych
CZ¥YNNOSCI:

ajotwiera koperty z ofertami,

bjustala, kiore z ofert spetniaja wymagania okreslone w Warunkach Konkursu.

¢)odrzuca oferty nie spetniajace wymagan okreslonych w Warunkach Konkursu.

dyw przypadku, gdy $wiadezeniodawca nie przedstawil wszystkich wymaganych dokumentow
Jub ody oferta zawicra braki formalne. Komisja wzywa oferenta do usunigcia tych brakow

w wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty.

¢)podejmuje decyzje o uniewaznieniu lub rozstrzygnigeiu postepowanid,

fipowiadomi oferentéw o wynikach postepowania.

2 Komisja unicwaznia postepowanic w sprawie zawarcia umowy o udziclanie swiadczen
zdrowolnych. ody:

anie wplynela zadna oferta:

blodrzucono wszvstkie olerty:

¢)kwota najkorzystnicjszej oferty przewyzsza kwote, ktéra Udzielajgey zamowienia
przeznaczyt na (inansowanie $wiadezen opicki zdrowolnej w danym zakresie:

dmastapita istotna zmiana okolicznoscei powodujaca, Ze prowadzenie postepowania lub
zawarcie umowy nie lezy w interesie ubezpieczonych, czego nie mozna bylo wezesnic|
przewidziec.

3, W razie. gdy do postcpowania konkursowego zgloszona zostata tylko jedna oferta.
udzielajacy zamowienie moze przyjac te ofertg. jezeli Komisja stwierdzi. Ze speinia ona
wymagania okreslone w ogloszeniu konkursowym.

4. Komisja dziala na posiedzeniach zamknigtych bez udzialu oferentow, z wyjgtkiem CZYNNOSCi
okreslonych w etapie L.

3. Komisja niezwtocznic zawiadamia oferentéw o zakonezeniu Konkursu i jego wyniku
telefonicznie bad? pisemnic na adres e- mail.

6.Przewodniczacy  Komisji prowadzi 7 oferentami wszelkg korespondencje dotyczacg
konkursu,

7.00crent moze Aozyé do udzielajucego zamédwienie umotywowany prolest W sprawie
rozstrzygniceia konkursu w ciagu 7 dni od daty otrzymanid sawiadomienia. Udziclajacy
zaméwienia rozpatruje protest w ciggu 7 dni od daly jego otrzymania. Do czasu rozpatrzenia
protestu postgpowanic w sprawie zawarcia umowy ulega zawicszeniu, chyba ze z tresci protestu
wynika, iz jesl on oczywiscie bezzasadny.

8. Nicuwzglednienie protestu wymaga uzasadnicnia, Protest zlozony po terminie nic podlega
rozpatrzeniu, Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnieciu niczwlocznie zamicszeza
sie na stronic internetowej Udziclajagcego zamowienia |

9.W przypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzong czynnosc.

10.  Ofcrent bioracy udzial w postepowaniu moze wnies¢ do Udzielajacego zamowienia. w
terminie siedmiu dni od dnia ogloszenia o rozstrzygnigeiu postepowania, odwolanie dotyczace
rozslrzy gnigcia postepowania.

11. Odwolanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu,




12. Odwolanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

13. Whniesienie odwolania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielanie swiadezen opieki
zdrowotnej do czasu jego rozpatrzenia,

14, Komisja Kkonkursowa przedstawia wyniki

najkorzystniejszej oferty.
15. Komisja powolana do przygolowania i przeprowadzenia konkursu konegy pracg 2 dniem

przedstawienta Dyrektorowi wynikow konkuorsu.

oceny  ofert oraz  propozycic  wyboru
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