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Dyrektora Naczelnego Wiclospecjalistycznegao Szpitala w Ostrowcu Sw.
£ dnia 27.11.2023 1.

REGULAMIN PRACY

Komisji Konkursowej powolanej w celu przeprowadzenia Konkursu ofert na udziclenie
zamowienia na $wiadezenia zdrowotne w ramach umowy cywilnoprawnej w Oddziale
Chirurgii Urazowo - Ortopedyecznej w Wielospecjalistycznym Szpitalu w Ostrowcu Sw.

Postanowienia wstgpne.

1. Ninicjszy regulamin okresla zakres prac Komisji Konkursowej.

2 Komisja powolywana jest Zarzadzeniem Dyrekiora Naczelnego Wiclospecjalistveznego
Szpitala w Ostroweu Swigltokrzyskim.

3.Komisja sklada si¢ z trzech osab.

Organizacja pracy Komisji.

1.Pracami kieruje Przewodniczacy Komisji.

2.Czionek Komisji podlega wylgezeniu w przypadku wystgpienia konlliktu interesow.

3. Konflikt interesow wystepuje wowcezas, gdy Czlonek Komisji:

| Jubiega si¢ o udzielenie lego zamdéwienia:

2jpozostaje w zwiazku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia. lub pozostaje
zwigzany z tyvtulu przysposobienia. opicki lub kurateli albo pozostaje we wspolnym pozyciu 2
oferentem.

3pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktyeznym, zc istnicje uzasadniona
watpliwoséé co do ich bezstronnosci lub niezaleznosei w zwigzku z ninicjszyvm postgpowaniem
o udziclenic zamowicnia z uwagi na posiadanie hezposredniego lub posredniego interesu
finansowego. ekonomiczncgo lub  osobistego  w okreslonym  rozstrzygnieciu  ego
postepowanid.

4. Udziclajgcy Zamowienia w syluacji. o ktorej mowa w pkt. 3 dokonuje wyltaczenia i powoluje
nowcgo czlonka., Czlonkowie Komisji skladaja oswiadezenie w [ormic pisemnej o istnieniu
albo braku istnienia okolicznoscei, o kidrych mowa w pkt 17— 4) powyze).

5.04wiadczenic o zaistnieniu okolicznosei. o ktoryeh mowa w pkt 1) — 4). Cztonek Komisji
skiada niezwloeznie po powzieciu wiadomosci o ich wystapieniu.

6.Czynnosei w postepowaniu o udzielenie zamowienia podjete przez osobg podlegajaca
wylaczeniu powtarza sig.

7.Kazde posicdzenie Komisji musi by¢ dokumentowane odrebnym protokolem.

Etapy pracy Komisji.

Etap I

1. Komisja. przystepujge do rozstrzygnigeia konkursu ofert. dokonuje kolejno nastgpujacych
czZyNNosei:

a)Sprawdza. czy zostaly zlozone odwiadezenia o braku konlliktu interesow pracz wszystkich
Czionkow Komisji.

bystwierdza prawidlowos¢ ogloszenia konkursu,



¢)odrzuca oferty zlozone po terminie bez ich otwigrania,
d)stwicrdza liczbg otrzymanych ofert.
o)przyimuje do protokolu wyjasnienia i oswiadezenia zgloszone przez oferentow,

Etap I
1. Komisja, przystepujac do rozstrzygniceia konkursu ofert. dokonuje kolejno nastgpujgcych
czynnosei:

ajyorwicra koperty z ofertami,

bjustala. ktore z ofert spelniaja wymagania okre$lone w Warunkach Konkursu.

c)odrzuca oferty nie spelniajgce wymagan okreslonych w Warunkach Konkursu,

dyw przypadku. gdy swiadezeniodawca nie przedstawil wszystkich wymaganych dokumentow
lub gdy oferta zawiera braki formalne. Komisja wzywa oferenta do usuniecia tych brakow

w wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia olerty.

ejpodejmuje deeyzie o uniewaznicniu lub rozstrzygnigeiu postgpowania.

fpowiadomi oferentdw o wynikach postgpowania.

2.Komisja uniewaznia postgpowanic W sprawie zawarcia umowy o udzielanic swiadezen
sdrowotnych, gdy:

aynic wplyvneta zadna oferta:

bjodrzucono wszystkie oferty:

clkwota  najkorzystnicjszej oferty przewyzsza Kkwotg, kiora Udzielajacy zamowienia
przeznaczyl na finansowanie Swiadezen opicki zdrowotnej w danym zakresie;

djnastapita istotna zmiana okolicznosei powodujgea. ze prowadzenic postgpowania lub
zawarcic umowy mic lezy w interesic ubezpieczonych. czego nic mozna bylo wczesnie]
przewidzied.

3. W razie. edy do postepowania konkursowego zgtoszona zostata tylko jedna oferta.
udzielajacy zamowienie moze przyjaé le ofertg. jezeli Komisja stwierdzi, Zze spelnia ona
wymagania okreslone w ogloszeniu Konkursowym.

4. Komisja dziala na posiedzeniach zamknigtych bez udzialu olerentow. z wyjatkiem czynnosci
okreslonyeh w etapie [

5. Komisja niezwlocznic zawiadamia oferentow o zakonczeniu Konkursu i jego wyniku
telefonicznie badz pisemnie na adres e- mail.

6.Przewodniczacy Komisjii prowadzi z oferentami wszelkg korespondencje dotycezacq
konkursu.

7.0lcrent moze zlozyé do udzielajacego zamdwienie umotywowany prolest w o sprawie
rozstrzyenigcia konkursu w ciggu 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia. Udziclajacy
zamowicnia rozpatruje protest w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania. Do czasu rozpatrzenia
protesiu posigpowanie w sprawic zawarcia umowy ulega zawicszeniu, chybaze z tresci protestu
wynika. i7 jesl on oczywiscie bezzasadny.

8 Nicuwzglednienie protestu wymaga uzasadnicnia. Protest ztozony po terminie nie podlcga
rozpatrzeniu. Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnigeiu niezwlocznie zamieszeza
sie na stronic internetowej Udziclajaeego zamowienia .

9, W przypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzona czynnosc.

10. Oferent bioracy udzial w postgpowaniu moze wnics¢ do Udrielajgeego zamowienia, w
terminie siedmiu dni od dnia ogloszenia o rozstrzygnieciu postcpowania, odwolanic dotyczace
rozsirzygnigcia postgpowania.

| 1. Odwolanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

| 2. Odwolanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

13. Whnicsicnie odwolania wslrzvmuje zawarcie umowy o udzielanie Swiadczen opicki
zdrowolnej do czasu jego rozpatrzenia.



14. Komisja konkursowa przedstawia wyniki oceny ofert oraz propozycie wyboru

najkorzystniejszej oferty.
15. Komisja powolana do przygotowania i przeprowadzenia konkursu konezy prace z dniem

przedstawienia Dyrektorowi wynikow konkursu.
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