Zatyeznik nrl

do Zarzadzenie Nr 85/11/'WSZ/DKP

Dyrektora Naczelnego Wiclospecjalistyeznego Szpitala w Ostrowceu Sw.
7z dnia 23.10.2023 1.

REGULAMIN PRACY

Komisji Konkursowej powolanej w celu przeprowadzenia konkursu ofert na udzielenie
zamowienia na Swiadczenia zdrowotne w zakresie samodzielnej opieki lekarskicj
nad pacjentami w Szpitalnym Oddziale Ratunkowym po stronie niezabiegowej.

Postanowienia wstepne,

I . Ninicjszy regulamin okresla zakres prac Komisji Konkursowe).

2.Komisja powolywana jest Zarzadzenicm Dyrektora Naczelnego Wiclospeejalistyeznego
Szpitala w Ostroweu Swietokrzyskim,

3.Komisja sktada sie z trzech osob.

Organizacja pracy Komisji.

|.Pracami Kieruje Przewodniczacy Komisji.

2.Czlonek Komisji podlega wylaczenmiu w przypadku wystgpienia konlliktu interesaw.
3.Konflikt intereséw wystepuje wowezas. gdy Czlonek Komisji:

1 jubigga si¢ o udzielenie tego zamowienia:

2)pozostaje w zwiazku malzenskim. w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej. pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia, lub pozostaje
zwigzany z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostaje we wspolnym pozyeiu 7
oferentem.

J)pozostaje 7 oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym. 7¢ isinieje uzasadniona
watpliwos¢ co do ich bezstronnosci lub niezaleznosci w zwiazku z niniejszvm postgpowaniem
o udziclenic zamdwicnia z uwagi ha posiadanic bezposrednicgo lub posrednicgo interesu
[inansowego. ckonomicznego lub osobistcgo w okreslonym rozstrzygniceiu tego
postepowania.

4. Zleceniodawea w sytuacji, o kKtore] mowa w pkt. 3 dokonuje wylaczenia i powoluje nowego
czionka. Cztonkowic Komisji skladaja oswiadezenic w formie pisemne] o istnieniu albo braku
istnienia okolicznodei. 0 kioryeh mowa w pkt 1) — 4) powyvze).

5.08wiadeczenie o zaistnieniu okolicznosei, o ktoryeh mowa w pkt 1) —4), Czlonek Komisji
skiada niezwlocznie po powzicciu wiadomoscei o ich wystgpieniu,

6.Czynnoscei w postepowaniu o udziclenic zamowienia podjete przez osobe podlegajaca
wylaczeniu powtarza si¢.

7.Kazde posiedzenie Komisji musi by¢ dokumentowane odrebnym protokolem.

Etapy pracy Komisji.

Ftap |

1. Komisja. przystepujac do rozstrzygnigeia konkursu ofert, dokonuje kolejno nastepujacych
czynnosci:

a)Sprawdza, czy zostaly zlozone oswiadezenia o braku konfliktu interesow przez wszystkich
Czionkow Komisji.

b)stwierdza prawidiowosé ogloszena konkursu.

¢)odrzuca oferty ztozone po terminie bez ich olwierania.



d)stwicrdza liczbe otrzymanych ofert,
e)przyjmuje do protokotu wyjasnienia i o$wiadezenia zgloszone przez ofcrentow,

Ftap I1

|.Komisja. przystepujac do rozstrzygnigeia konkursu ofert, dokonuje kolejno nastepujacych
¢zynnoscel:

ayolwiera koperty z ofertami,

hjustala. ktore z ofert spetniaja wymagania okreslone w Warunkach Konkursu,

cyodrzuca oferty nie spelniajace wymagan okreslonych w Warunkach Konkursu,

dyw przypadku. gdy $wiadezeniodawcea nie przedstawil wszystkich wymaganych
dokumentow lub gdy olerta zawicra braki formalne. Komisja wzywa oferenta do usunigcia
tych brakow

w wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty.

¢)podejmuje decyzic o uniewaznieniu lub rozstrzygnigeiu postgpowania.

fpowiadomi oferentdow o wynikach postgpowania.

2.Komisja uniewaznia postepowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanie Swiadezen
zdrowotnych, gdy:

aynic wplyneta zadna oferta:

biadrzucono wszystkie oferty;

¢)kwota najkorzysiniejszej oferty przewyzsza kwote. ktdra Zlceeniodawcea przeznaczyl na
finansowanic $wiadczen opieki zdrowotnej w danym zakresie;

d)nastypila istotna zmiana okolicznosei powodujgea. ze prowadzenic postgpowania lub
zawarcie umowy nie lezy w interesie ubezpicczonych, czego nie mozna bylo wezesniej
przewidzied.

3. W razie. gdy do postcpowania konkursowego zgloszona zostata tylko jedna oferta,
udzielajacy zamdwienic moze przyjac tg oferte. jezeli Komisja stwierdzi. ze speinia ona
wymagania okreslone w ogloszeniu konkursowym.

4.Komisja dziala na posiedzeniach zamknigtych bez udziatu oferentow. z wyjatkicm
czynnoscei okreslonych w etapie 1.

5.Komisja niezwloeznic zawiadamia oferentow o zakonezenin konkursu i jego wyniku
telefonicznie bagdz pisemnie na adres c- mail.

6.Przewodniczaey Komisji prowadzi 7 olerentami wszelkg korespondencje dotyezaca
konkursu.

7.0fcrent moze 7iozy¢ do udziclajacego zamowienie umotywowany protest w sprawie
rozsirzveniecia konkursu w ciggu 7 dni od daty otrzymania zawiadomicnia, Zleceniodawea
rozpatruje protest w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania. [Jo czasu rozpatrzenia protestu
postepowanic w sprawie zawarcia umowy ulcga zawieszeniu, chyba z¢ z tresei protestu
wynika.

i jest on oczywiscie bezzasadny,

8 Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnicnia, Protest vlozony po terminie nie podlega
rozpatrzeniu. Informacje o wniesieniu prolestu i jego rozstrzygnigciu niezwlocznie
zamicszeza si¢ na stronie internetowej Zleceniodawey .

9. W przypadku uwzglednienia protestu komisja powlarza zaskarzong czynnose.

10. Oferent bioracy udzial w postepowaniu moze wnics¢ do Zleceniodawey. w terminie
siedmiu dni od dnia ogloszenia o rozstrzygnieciu postepowania, odwolanie dotycezace
rozstrzygniecia postepowania.

I1. Odwolanie wniesione po terminie nic podlega rozpatrzeniu.

12. Odwolanic rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.



13, Wnicsicnie odwolania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielanic $wiadczen opieki
zdrowolnej do czasu jego rozpatrzenia.

4. Komisja Konkursowa przedstawia wyniki oceny ofert oraz propozycje wyboru
najkorzystnicjszej oferty.

I5. Komisja powolana do przygotowania i przeprowadzenia konkursu konezy prace 2 dniem
przedstawienia Dyrektorowi wynikdw konkursu.
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