Zalgeznik nr.l

do Zarzadzenie Nr 8O HI2023/WSZ

Dyvrekrora Naczelnego Wielospecjalistycznego Szpilala w Ostrowcn Sw,
zdnia 16.11.2023 1,

REGULAMIN PRACY

Komisji Konkursowej powolanej w celu przeprowadzenia konkursu ofert na udzielenic
zamoéwienia na Swiadczenia zdrowotne w ramach umowy cywilnoprawnej w Oddziale
Rehabilitacji Neurologicznej w Wielospecjalistveznym Szpitalu w Ostroweu Sw.

Postanowicnia wstepne,

1 Niniejszy regulamin okresla zakres prac Komisji Konkursowej.

2. Komisja powolywana jest Zarzgdzeniem Dyreklora Naczelnego Wiclospecjalistyeznego
Szpitala w Ostrowceu Swictokrzyskim,

3.Komisja sklada si¢ z trzech osdb,

Organizacja pracy Komisji.

| .Pracami kieruje Przewodniczgey Komisji.

2.Czonck Komisji podlega wylaczeniu wprzypadku wystapienia konfliktu interesow,

3. Konflikt interesdéw wystepuje wowezas. gdy Czlonek Komisji:

1)ubiega sie o udzielenie tego zamowicnia:

2)pozostaje w zwigzku malzenskim. w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej. pokrewienstwa lub powinowactwa w linii boeznej do drugicgo stopnia. lub pozostaje
zwigzany z tytulu przysposobienia. opieki lub Kurateli albo pozostaje we wspdlnym pozyeiu z
oferentem.

3)pozostaje 2 oferentem w takim stosunku prawnym lub Faktyeznym. Ze isinieje uzasadniona
walpliwos¢ co do ich bezstronnosel lub niezaleznosei w zwigzku z ninigjszym posigpowanicm
0 udzielenie zamowienia » uwagi na posiadanic bezpodrednicgo lub posredniego interesu
finansoweeo, ckonomicznego lub  osobistego  w  okreslonym  rozstrzyvgniceiu  tego
poslepowania.

4,Udzielajacy Zamowienia w syluacji, o ktorej mowa w pkt, 3 dokenuje wylaczenia i powohuje
nowego czlonka, Cztonkowie Komisji skladajy oSwiadezenie w formic pisemnej o istnieniu
albo braku istnienia okolicznosci. o ktoryeh mowa w pkt 1) - 4) powy zej.

5.0swiadezenie o zaistnieniu okolicznosel, o ktorveh mowa w pkt 1) - 4). Czlonck Komisji
sktada niezwlocznie po powzigein wiadomoser o ich wystapieniu,

6.Czynnosci w postepowaniu o udzielenie zamdwienia podjete przez osobe podlegajaca
wylgezeniu powtarza sig.

7.Kazde posiedzenie Komisji musi by¢ dokumentowane odr¢bnym protokotem.

Ftapy pracy Komisji.

Etap |

1. Komisja, przystepujac do rozstrzygniecia konkursu ofert. dokonuje kolejno nastepujacych
CZYIMOSE:

a)Sprawdza, czy zostaly ztozone ofwiadeszenia o braku Konflikiu interesdéw przez wszystkich
Czlonkow Komisji.

h)stwierdza prawidlowosé ogtoszenia konkursu.



oyodrzuca olerty ztozone po lerminic bez ich otwierania,
d)stwicrdza liczbe otrzymanyceh ofert,
elprzyimuje do protokotu wyjasnienia i o§wiadezcenia zgloszone przcz oferentow.

Etap 11

| Komisia, przystepujac do rozstrzygnigeia konkursu ofert. dokonuje kolejno nastcpujacych
CZYNMOSCT:

ajolwiera koperty z ofertami.

b)ustala. ktare 7 ofert spelniajg wymagania okreslone w Warunkach Konkursu.

¢yodrzuca oferty nie spetniajace wymagan okreslonych w Warunkach Konkursu,

dyw przypadku. gdy Swiadezeniodawea nie przedstawil wszystkich wymaganych dokumentow
lub gdy oferta zawiera braki formalne, Komisja wzywa oferenta do usunigcia tvch brakow

w wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty,

cipodejmuje decyzje o uniewaznicniu lub rozstrzy gnigciu postgpowania.

fipowiadomi olerentow o wynikach posigpowania.

2 Komisja uniewaznia postcpowanie w sprawic zawarcia umowy o udzielanie $wiadezen
zdrowotnych, gdy:

a)nie wplynela zadna oferta:

bodrzucono wszystkie oferty:

c)kwota najkorzysinicjszej oferty przewyzsza kwotg, Ktora  Udzielajacy zamowienia
pracznaczyl na finansowanie $wiadezen opicki zdrowotnej w danym zakresie:

djnastgpita istotna zmiana okolicznosei powodujgea, ze prowadzenic postepowania lub
sawarcie umowy nic lezy w interesic ubezpieczonych. czego nie mozna bylo wezesniej
preewidzied,

3. W razie. gdy do postcpowania konkursowego zgloszona zostala tylko jedna oferta.
udzielajacy zamowienie moze przyjac te oferte. jezeli Komisja stwierdzi, ze spelnia ona
wymagania okreslone w ogloszeniu konkursowym.

4 Komisja dziala na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentow. z wyjatkiem czynnosci
okreslonych w etapic L.

3. Komisja niezwlocznie zawiadamia oferentow o zakonczeniu konkursu i jego wyniku
telelonicznie badz pisemnice na adres e- mail.

6.Przewodniczaey  Komisji prowadzi z oferentami  wszelkg korespondencje dotyczaca
konkursu.

7.0fcrent moze slozyé do udzielajucego zamdwicnie umolywowany protest w sprawic
rozstrzyghigeia konkursu w ciggu 7 dni od daty otrzymania zawiadomicnia. Udzielajacy
zamowichia rozpatruje protest w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania, Do czasu rozpatrzenia
protesiu postepowanic w sprawie zawarcia umowy ulega zawieszeniu. chyba ze 7 tredci protestu
wynika, iz jest on oczywiscic bezzasadny.

8 Nieuwglednicnic protestu wymaga uzasadnienia. Protest #lozony po terminie nie podlega
rozpalrzeniu. Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnigciu niczwlocznie zamieszcza
sie na stroni¢ internctowej Udzielajacego zamdwienia |

9.W przypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzong czynnosc.

10, Oferent biorgey udzial w postgpowaniu moze wnies¢ do Udzielajacego zamowienia. w
terminie siedmiu dni od dnia ogloszenia o rozstrzvgnieciu postepowania, odwolanie dotyczace
rozstrzygniecia posicpowania,

I 1. Odwolanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu,

12. Odwaotanie rozpatrywane jest w terminic 14 dni od dnia jego otrzymania.

13, Whniesienie odwolania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielanie swiadezen opieki
zdrowotnej do czasu jego rozpatrzenia.



4. Komisja konkursowa przedstawia wyniki oceny ofert oraz propozycje wyboru

najkorzysinigjszej oferty,
15, Komisja powolana do przygotowania i przeprowadzenia konklirsu konezy prace 7 dniem

przedstawienia Dyrektorowi wynikow konkursu,

EERRR PR “arbesdrinan

podpis i pieczed-Dyrekiora Naczelnego
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