Zatacznik nr.l

do Zavzgdzenie Nr 79/11/2023/WSZ

Dyrektora Naczelnego Wielospecjalistyeznego Szpitala w Ostroweu Sw.
zdnia 16.11.2023 1.

REGULAMIN PRACY

Komisji Konkursowej powolanej w celu przeprowadzenia Konkursu ofert na udziclenie
zamowicnia na $§wiadczenia zdrowotne w ramach umowy cywilnoprawnej w Oddziale
Neonatologii w Wielospecjalistycznym Szpitalu w Ostrowcu Sw.

Postanowicnia wslepne.

1 Niniejszy regulamin okregla zakres prac Komisji Konkursowej.

2.Komisja powolywana jest Zarzadzeniem Dyrcktora Naczelnego Wiclospecjalistycznego
Szpitala w Ostroweu Swietokrzyskim.

3.Komisja sklada si¢ z trzech 0sob,

Organizacja pracy Komisji.

1.Pracami kicruje Przewodniczacy Komisji.

2.Czlonek Komisji podlega wylaczeniu w przypadku wystapicnia konfliktu interesow.

3. Konflikt interesow wystepuje wowczas, gdy Cztonek Komisji:

| Jubicga sie o udzielenie tego zamoOwienia:

2)pozostaje w zwigzku malzefiskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej. pokrewienistwa lub powinowaciwa w linii bocznej do drugiego stopnia. lub pozostaje
zwiazany 7 tytulu przysposobienia. opieki lub kurateli albo pozostaje we wspolnym pozyciu z
olerentem,

3)pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktyeznym. ze istnigje uzasadniona
watpliwosé co do ich bezstronnodei lub niezaleznosel w zwigzku 2 ninicjszym postepowanient
o udzielenic zamowienia # uwagi na posiadanic bezposredniego lub posredniego interesu
finansowego. ckonomicznego lub  osobistego  w - okreslonym rozstrzyvenigeiu  ego
postepowanid.

4 Udziclajacy Zamdwienia w sytuacii. o ktore] mowa w pkt. 3 dokonuje wylgezenia i powoluje
nowego czlonka. Czlonkowic Komisji skladaja odwiadezenie w formic pisemnej o istnieniu
albo braku istnienia okolicznosdei. o ktoryeh mowa w pkt 1) —=4) powy 2.

5. 0%wiadezenic o zaistnieniu okolicznosei, o ktorveh mowa w pkt 1) — 4). Czlonek Komisji
sklada niezwlocznie po powzigein wiadomosci o ich wystapieniu,

6.Czynnosci w postgpowaniu o udzielenie zamowicnia podjgte przez osobe podlegajaca
wylaczeniu powtarza sig.

7.Kazde posiedzenic Komisji musi by¢ dokumentowane odr¢bnym protokolem,

Etapy pracy Komisji.

Etap |

I. Komisja. przystepujac do rozstrzygnigeia konkursu ofert, dokonuje kolejno nastgpujacyeh
CZVNNOSCi:

a)Sprawdza, czy zostaly ztozone odwiadezenia o braku konlfliktu intereséw przev. wizyvstkich
Crztonkow Komisji.

b)stwierdza prawidlowosc ogloszenia konkursu.



clodrzuca oferty 7lozone po terminie bez ich olwierania.
d)stwierdza liczbe otrzvmanych ofert.
c)przyimuje do protokotu wyjasnienia i o$wiadezenia zgloszone przez ofcrentow,

Etap Il
1. Komisja. przystepujac do rozstrzygniecia konkursu oferl. dokonuje Kolejno nastepujacych
CZVNNOSCi:

ajotwiera koperty 7z ofertami,

bjustala. ktore z ofert spelniaja wymagania okreslone w Warunkach Konkursu,

¢)odrzuca oferty nie spelniajace wymagan okreslonych w Warunkach Konkursu,

d)w przyvpadku, gdy swiadezeniodawea nie przedstawil wszystkich wymaganych dokumentow
lub gdy oferta zawiera braki formalne, Komisja wzywa oferenta do usunigeia tych brakow

W wy znaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty,

g)podejmuje decyzie o uniewaznieniu lub rozstrzygnieciu postepowania.

Fipowiadomi oferentow o wynikach postepowania.

2 Komisja uniewaznia postepowanic w sprawie zawarcia umowy o udziclanie Swiadczen
zdrowolnych. gdy:

ajnie wplyneta zadna oflerta:

bjodrzucono wszystkie oferty;

c)kwota  najkorzystnicjszej  oferty  przcwyzsza  kwote, ktorg  Udzielajgey  zamowienia
przeznaczyt na finansowanie swiadczen opicki zdrowotnej w danym zakresie;

dynastgpita istolna zmiana okolicznodct powodujaca. zc prowadzenic postgpowania lub
zawarcie umowy nie lezy w inleresie ubezpieczonych. czego nie mozna bylo wezesnic)
przewidziec.

3. W razie. gdy do postepowania konkursowego zgtoszona zostala tylko jedna oferta,
udzielajacy zamdwienie moze prayjac le oferte, jezeli Komisja stwierdzi, Zze spelnia ona
wymagania okredlone w ogloszeniu konkursowym.

4 Komisja dziala na posiedzeniach zamknictych bez udzialu oferentow, z wyjatkiem czynnosci
okreslonych w etapie L.

5.Komisja niezwlocznie zawiadamia oferentow o zakonczeniu konkursu i jego wyniku
telelonieznie badz pisemnic na adres e- mail,

6.Przewodniczacy  Komisji prowadzi 7z oferentami wszelka korespondencje  dotyczaca
konkursu,

7.0fcrent moze zlozy¢ do udziclajgecgo zamowicnic umotywowany protest w sprawie
rozstrzveniceia Konkursu w ciagu 7 dni od daty otrzvmania zawiadomicnia. Udziclajacy
zamowicnia rozpatruje protest w ciagu 7 dni od daly jego otrzymania. Do czasu rozpalrzenia
protesiu postepowanie w sprawie zawarcia umowy ulega zawieszeniu, chyba ze z tresci protestu
wynika, iz jest on oczywiscie bezzasadny.,

8.Nicuwzglednicnic protestu wymaga uzasadnienta. Protest ztozony po terminie nie podlega
rozpatrzeniu. Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnigeiu niezwlocznie zamieszeza
si¢ na stronie internetowe]j Udziclajacego zamowicnia .

9.W praypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zagkarzona czynnosc.

10, Oferent biorgey udzialb w postgpowaniu moze wnies¢ do Udzielajacego zamowienia. w
terminie siedmiu dni od dnia ogloszenia o rozstrzy gni¢ciu postgpowania. odwolanie dotyczace
rozsirzy gniecia postepowania.

11. Odwolanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

12, Odwaolanie rozpatrywanc jest w terminie 14 dni od dnia jego olrzymania.

13. Wniesienie odwolania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielanie $wiadczen opicki
zdrowotne) do czasu jogo rozpatrzenia.



14. Komisja konkursowa przedstawia wyniki oceny ofert oraz  propozycje  wyboru
najkorzystniejszej oferty.

15, Komisja powotana do przygotowania i przeprowadzenia konkursu konczy pracg 7z dniem
przedstawienia Dyrektorowi wynikow konkursu.
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