Zalgeenik nrd

do Zarzadzenie Nr 77112023/ WSZ

Dyrektora Naczeinego Wielospecjalistyeznego Szpitala w Ostroweu Sw.
z dnia 12.06.2023 1.

REGULAMIN PRACY

Komisji Konkursowej powolanej w celu przeprowadzenia konkursu ofert na udzielenic
zaméwienia na $wiadezenia zdrowotne w ramach umowy cywilnoprawnej w Oddziale
Kardiologicznym oraz Kierowanic Oddzialem Kardiologicznym
w Wielospecjalistycznym Szpitalu w Ostroweu Sw.

Postanowienia wslepnc.

1 Ninigjszy regulamin okredla zakres prac Komisji Konkursowej,

2 Komisja powolywana jest Zarzadzeniem Dyreklora Naczclnego Wielospecjalistyeznego
Szpitala w Ostroweu Swigtokrzyskim.

3.Komisja sklada si¢ z trzech osob.

Organizacja pracy Komisji.

I.Pracami kieruje Przewodniczacy Komisji,

2.Czlonek Komisji podlega wytaczeniu w przypadku wystapienia konfliktu interesow.
3.Konflikt interesow wystepuje wowezas, gdy Czlonek Komisji:

1)ubiega si¢ o udzielenie lego zamowicnia:

2)pozostaje w zwiagzku malzenskim, w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostc. pokrewienstwa lub powinowactwa w linii boeznej do drugiego stopnia. lub pozostaje
7winzany z tytulu przysposobicnia, opicki lub kurateli albo pozostaje we wspolnym pozyciu z
oferentem,

3)pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym. 7e istnicje uzasadniona
walpliwosé co do ich bezstronnosei lub niezaleznosei w zwiazku z ninigjszym postgpowanicm
o udziclenie zamowienia 2 uwagi na posiadanie bezposrednicgo lub pesredniego interesu
finansowego, ekonomiczncoo  lub  osobistego  w  okreslonym  rozstrzygniceiu  tego
posicpowania.

4. Udziclajacy Zamowienia w sviuacji. o ktorej mowa w pkt. 3 dokonuje wylaczenia i powoluje
nowego czlonka, Czlonkowie Komisji skladaja o$wiadczenie w formic pisemnej o istnieniu
albo braku istnienia okolicznosei, o ktorveh mowa w pkt 1) —4) powyzej.

3.0éwiadezenie o zaistnieniu okolicznosei. o ktorych mowa w pkt 1) —4). Czlonek Komisji
sklada niezwlocznie po powzicciu wiadomosei o ich wystapicniu.

6.Czynnosci w postepowaniu o udzielenie zamowienia podicte przez osobg podlegajaca
wylaczeniu powltarza sie,

7.Kazde posiedzenie Komisji musi by¢ dokumentowane odrcbnym protokotem.

Itapy pracy Komisji.

Etap 1

1. Komisja. przystepujac do rozstrzygnigcia konkursu olert. dokonuje kolejno nastepujacych
CZ¥NNOSCL:

a)Sprawdza. czy zostaly ztozone o$wiadezenia o braku konflikiu intereséw przez wszysitkich
C zlonkow Komisji,



bistwicrdza prawidlowosé ogloszenia konkursu,

¢jodrzuca olerty zlozone po terminic bez ich otwicrania,

d)stwicrdza liczbe otrzymanych olert.

e)przyimuje do protokotu wyjasnicnia i oswiadezenia zgloszone przez oferentow.

Etap 11

1. Komisja. przystepujac do rozstrzygniecia konkursu olerl. dokonuje kolejno nastepujacych
CZVNnosci:

ajotwicra koperty z ofertami.

bjustala. ktore z ofert spelniaja wymagania okreslone w Warunkach Konkursu.

¢)odrzuca olerty nie spelnigjace wymagan okreslonyeh w Warunkach Konkursu.

dyw przypadku, gdy $swiadezeniodawea nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentow
Jub udy oferta zawicra braki formalne. Komisja wzywa oferenta do usunigcia tych brakow

W wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty.

¢)podejmuie decyzje o uniewaznieniu lub rozstrzygnicciu postepowania,

Dpowiadomi oferentow o wynikach postepowania.

2. Komisja uniewaznia poslgpowanie w sprawie zawarcia umowy o udziclanic sSwiadczen
zdrowotnych. gdy:

aynic wplynela zadna oferta;

bjodrzucono wszystkie oferty:

ckwola najkorzystnicjszej oferty  przewyzsza kwote. ktora Udzielajacy zamowienta
przeznaczyl na finansowanie swiadezen opieki zdrowotne) w danym zakresic:

djnastgpita istotna zmiana okolicznosci powodujaca, ze prowadzenie postgpowania lub
zawarcie umowy nie lezy w interesie ubezpicczonych, czego nic mozna bylo wezesnie)
przewidziec.

3. W razic. gdy do postepowania konkursowego zgloszona zostata tylko jedna olerta,
udziclajacy zamowienie moze przyjac te ofertg. jezeli Komisja stwierdzi. ze spelnia ona
wymagania okreslone w ogloszeniu konkursowym.

4. Komisja dziata na posiedzeniach zamknietych bez udziatu oferentdow. z wyjatkiem czynnosci
okreslonyech w etapie 1.

3.Komisja niezwloeznie zawiadamia oferentow o zakonezeniu konkursu i1 jego wyniku
telefonicznie badz pisemnie na adres e- mail,

6.Przewadniczacy  Komisji prowadzi z ofcrentami wszelkg korespondencije dolyczacy
konkursu.

7.0ferent moze zlozyc do udziclajgcego zamaowichie umotywowany prolest w sprawie
rozstrzyeniceia konkursu w ciagu 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia. Udzielajacy
samOwicnia rozpatrujc protest w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania. Do czasu rozpatrzenia
protestu postepowanic w sprawic zawarcia umowy ulega zawieszeniu. chyba ze z tresci protestu
wynika. 17 jest an oczywiscie bezzasadny.

8.Nicuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia. Protest zlozony po terminic nic podlega
rozpatrzeniu. Intormacje o wniesicniu protestu i jego rozstrzygnigciu niezwlocznie zamicszcza
si¢ na stronie mternetowe] Udzielajacego zamowienia .

9. W przypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzonyg czynnose.

10,  Oferent biorgey udzial w postepowaniu moze wniesé¢ do Udzielajacego zamowienia, w
terminie siedmiu dni od dnia ogloszenia o rozstrzygnieciu postgpowania, odwolanie dotyczace
rozstrzyeniceia postepowania.

L1, Odwolanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

12. Odwolanic rozpatrywane jest w lerminie 14 dni od dnia jego otrzymania.



13. Whniesienie odwolania wstrzymuje zawarcie umowy o udzielanie $wiadezen opicki

zdrowolnej do czasu jego rozpalrzenia.
14. Komisja konkursowa przedstawia wyniki oceny ofert oraz propozycis  wyboru
najkorzystniejszej oferty.

15, Komisja powolana do przygotowania i przeprowadzenia kon
przedstawienia Dyrektorowi wynikow konkursu.

ISU konezy prace z dniem




