Zalgeznik ar.l

do Zarzadzenie Ny 68/09/2023/WSZ

Dyrektora Naczelnego Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostroweu Sw.
z dniu 20,09.2023 1.

REGULAMIN PRACY

Komisji Konkursowej powolanej w celu przeprowadzenia konkursu ofert na udziclenic
zamoOwienia na $wiadczenia zdrowotne w ramach umowy cywilnoprawnej z zakresu
wykonywania badan ECII0 z opisem oraz opiséw badan monitorowania EKG metodg HOLTER
pacjentom Oddzialu Neurologicznego z Pododdzialem Udarowym

Postanowienia wslepne.

1.Ninicjszy regulamin okresla zakres prac Komisji Konkursowej,

2 Komisja powolywana jest Zarzadzeniem Dyrektora Naczelnego Wiclospecjalistycznego
Szpitala w Ostrowen Swietokrzyskim.

3.Komisja sktada sie z trzech osob,

Organizacja pracy Komisji.

1. Pracami Kieruje Przewodniczacy Komisji.

2.Czionek Kamisji podlega wylaczeniu w przy padku wystapienia konfliktu interesow,
3.Konllikt interesow wystepuje wowezas. gdy Czlonek Komisji:

1 Jubiega sig o udzielenie tego zamowienia:

2)pozostaje w zwiazku matzenskim. w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej, pokrewicnstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiceo stopnia, lub pozostaje
zwigzany 7 lylutu przysposobienia, opieki lub kurateli albo pozostaje we wspolnym pozyciu 2
oferentem.

3)pozostaje z ofcrentem w takim stosunku prawnym lub faktycznym. Ze istnicje uzasadniona
watpliwosc co do ich bezstronnosci lub niczaleznosel w zwiazku z ninicjszym postcpowanicm
o udziclenic zaméwicnia z uwagi na posiadanic bezposrednicgo lub posrednicgo interesu
linansowego.  ekonomicznego  lub  osobistcgo w okreslonym  rozstrzygnigein  lego
poslgpowania,

4.Udzielajgcy Zamdwienia w sytuacyi. o ktorej mowa w pkt, 3 dokonuje wylaczenia i powoluje
nowego cztonka, Czionkowie Komisji skiadaja oswiadezenie w formie pisemnej o istnieniu
albo braku istnienia okolicznosel, o ktorveh mowa w pkt 1) — 4) powyzej.

3.0swiadczenie o zaistnieniu okolicznosci. o ktérych mowa w pkt 1) — 4). Czlonek Komisji
sklada niezwlocznie po powzicciu wiadomaosci o ich wystapieniu.

6.Czynnosci w postepowaniu o udziclenie zamowienia podjele przez osobe podlegajoca
wylaczeniu powlarza sie.

7.Kazde posiedzenie Komisji musi by¢ dokumentowane odrgbnym protokolem.

Etapy pracy Komisji,

Etap 1

I. Komisja. przystepujac do rozstrzygniceia konkursu olerl, dokonuje koleino nastepujgeych
CZYyNNosel:

a)Sprawdza. czy zostaly ztozone oéwiadezenia o braku konfliktu interesow przez wszystkich
Cztonkow Komisji.

bjstwierdza prawidlowos¢ ogloszenia konkursu.,



cledrzuca oferty zlozone po lerminie bez ich olwierania.
djstwierdza liczbe otrzymanych ofert.
¢przyimuje do protokolu wyjasnienia i o$wiadczenia zgloszone przez oferentow.

Etap 11

1. Komisja, przystepujae do rozstrzygnigeia konkursu ofert. dokonuje kolejno nastepujacych
CZ¥NNoSei:

ajotwiera koperty z ofertami,

bjustala, ktére z ofert spelniajg wymagania okreslone w Warunkach Konkursu,

¢ Jodrzuca oferty nic spelniajace wymagan okreslonych w Warunkach Konkursu,

d)w przypadku. gdv éwiadezeniodawea nic przedstawil wszystkich wymaganych dokumentow
lub gdy oferta zawiera braki formalne. Komisja wzywa oferenta do usunigeia tych brakow

w wyznaczonym lerminie pod rygorem odrzucenia oferty.

eypodejmuje deeyzje o uniewaznieniu lub rozstrzygnigeiu postepowania,

Npowiadomi oferentow o wynikach postgpowania.

2. Komisja uniewaznia poslepowanic w sprawie zawarcia umowy o udziclanie $wiadezen
zdrowotnych. gdy:

a)nic wplyneta zadna oferta:

blodrzucono wszystkie oferly:

cikwota najhorzystniejszej oferty przewyzsza kwotg. ktorg Udzielajacy zamowienia
przeznaczyl na [inansowanie $wiadezen opicki zdrowotnej w danym zakresie;

dmastapila istolna vmiana okolicznodei powodujaca, ze prowadzenic postgpowania lub
zawarcie umowy nic lezy w interesic ubezpieczonych. czego nie mozna bylo wezesniej
przewidzied.

3. W razic. ady do postepowania konkursowego zgloszona zostala tylko jedna oferta,
udziclajacy zamodwicnic moze przyja¢ le ofertg. jezeli Komisja stwicrdzi, ze speinia ona
wvmagania okreslone w ogloszeniu konkursowym.

4. Komisja dziala na posiedzeniach zamknigtych bez udziatu oferentow. z wyjatkiem czynnosci
okreslonyeh w etapice 1.

5. Komisja niezwlocznic zawiadamia oferentéw o zakonczeniu konkursu i jego wyniku
telefonicznie badZ pisemnic na adres e- mail.

6.Przewodniczacy  Komisji prowadzi z oferentami wszelka  korespondencje  dotyczged
konkursu.

7.0ferent moze zlozy¢ do udziclajacego zamOwienic umotywowany protest w sprawie
rozstrzygnieeia konkursu w ciagu 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia. Udziclajacy
zamoéwienia rozpatrujc protest w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania. Do czasu rozpatrzenia
protestu poslepowanic w sprawie zawarcia umowy ulepa zawieszeniw. chybaze z tresci protestu
wynika. iz jest on oczywiscic bezzasadny:.

8 Nieuwzglednicnie protestu wymaga uzasadnienia. Prolest zlozony po terminie nic podlega
rozpatrzeniu. Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzygnigeiu niezwlocznie zamicszeza
sic na stronie internctowej Udzielajacego zamowienia |

9.W przypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzong czynnose.

10. Oferent bioracy udzial w postepowaniu moze wniesé do  Udzielajacego zamowienia, w
terminie siedmiu dni od dnia ogloszenia o rozstrzygnigeiu postepowania, odwolanie dotyczgee
rozstrzygnigcia postepowania.

| 1, Odwotanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu,

1 2. Odwolanie rozpatrywanc jest w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

13, Whicsienie odwolania wstrzyvmuje zawarcie umowy o udzielanie $wiadczen opieki
zdrowotne) do czasu jego rozpatrzenia,



14. Komisja konkursowa przedstawia wyniki oceny ofert oraz propozycje  wyboru
najkorzysiniejszej olerty.

13. Komisja powolana do przygotowania i przeprowadzenia konkurswkonezy prace z dniem
przedstawienia Dyrektorowi wynikow konkursu.

.................................




