Zalyeznik nr.l

do Zarzgdzenie Nr 66:09/2023/WSZ

Dyrektora Naczelnego Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostroweu Sw.
7 dnia 14.09.2023 1.

REGULAMIN PRACY

Komisji Konkursowej powolanej w celu przeprowadzenia konkursu ofert na udzielenice
zamowienia na $wiadezenia zdrowotne w ramach umowy cywilnoprawnej w Oddziale
Pulmonologii w Wielospecjalistycznym Szpitalu w Ostroweu Sw.

Postanowicenia wstepne.

1 .Ninigjszy regulamin okresla zakres prac Komisji Konkursowej.

2.Komisja powolvwana jest Zarzgdzeniem Dyrektora Naczelnego Wiclospecjalistycznego
Szpitala w Ostroweu Swictokrzyskim,

3.Komisja sklada sig z trzech osab.

Organizacja pracy Komisji.

1.Pracami kieruje Przewodniczacy Komisji.

2.Cztonek Komisji podlega wylgezeniu w przypadku wystapienia konlliktu interesow,

3. Konflikt interesow wystepuje wowezas. gdy Czlonck Komisji:

| yJubiega si¢ 0 udzielenie tego zamawienia:

J)pozostaje w zwiazku matzenskim. w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej. pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia. lub pozostaje
zwigzany z tytulu przysposobicnia. opieki lub kurateli albo pozostaje we wspoinym pozyciu z
oferentem.

3)pozostaje z oferentem w takim stosunku prawnym lub faktyezaym. ze istnieje uzasadniona
watpliwosc co do ich bezstronnosei lub niczaleznosei w zwiyzku 2 ninicjszym posigpowanicm
o udziclenie vamowicnia z uwagi na posiadanic bezposredniego lub podrednicga interesu
[inansowego. ekonomiczncgo lub  osobistego  w okreslonym  rozstezygnigeiu  lego
postgpowania.

4.Udzielajacy Zamowienia w sytuacji, o ktorej mowa w pki. 3 dokonuje wylaczenia i powoluje
nowego cztonka. Cztonkowie Komisji sktadaja o$wiadezenie w formie pisemncj o istnieniu
albo braku istnienia okolicznosci, o ktoryeh mowa w pkt 1) —4) powyzej.

5.0%wiadczenie o zaistnieniu okolicznosei. o Ktorych mowa w pkt 1) — 4). Cztonek Komisji
sklada niezwlocznie po powzigciu wiadomosei o ich wystapieniu,

6.Czynnosci w poslepowaniu o udzielenie zamdwicnia podjgte przez osobg podlegajaca
wylaczeniu powtarza sie.

7. Kazde posiedzenie Komisji musi by¢ dokumentowane odrgbnym protokolem.

Etapy pracy Komisji.

Etap I

1. Komisja. przystepujac do rozstrzyeniecia konkursu ofert. dokonuje kalejno nastepujacych
czynnoscel:

@)Sprawdza. czy zostaly slozone o$wiadezenia o braku konlliktu intereséw przez wszystkich
Czlonkow Komisji.

b)stwierdza prawidlowosé ogloszenia konkursu,



¢lodrzuca oferty zlozone po terminic bez ich otwierania.
distwicrdza liczbe otrzyvmanych olert.
elprzyjmuje do protokolu wyjasnienia i o§wiadezenia zgloszone przez oferentow.

Etap 11

I.Komisja, przystepujac do rozstrzygniceia konkursu ofert, dokonuje kolejno nastgpujacych
czynnosei:

ajotwiera koperty z ofertami,

bustala. kiore z ofert spelniaja wymagania okreslone w Warunkach Konkursu,

clodrzueca oferty nic spetniajgce wymagai okreslonyeh w Warunkach Konkursu.

d)w przypadku. gdy Swiadezeniodawea nie przedstawit wszystkich wymaganych dokumentow
lub gdy oferta zawicra braki formalne. Komisja wzywa oferenta do usuniecia tych brakow

W wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty.

elpodejmuje deeyzig o uniewaznieniu lub rozstrzygnigeiu postepowania.

fipowiadomi olerentéw o wynikach postepowania.

2.Komisja uniewaznia posigpowanie w sprawie zawarcia umowy o udzielanic $wiadezen
zdrowotnych. gdy:

aic wplyneta zadna oferta:

blodrzucono wszystkic oferty:

clhwota  najkorzystnicjszej oferty przewyssza kwotg, ktora  Udzielajacy  zamowienia
preesnaczyl na finansowanie $wiadezen opieki zdrowotnej w danym zakresie;

dinastypifa istotna zmiana okolicznodei powodujaca. ze prowadzenie postepowania lub
zawarcic umowy nie lezy w interesie ubezpicezonyeh. czego nic mozna bylo wezesnicj
przewidzied.

3. W razie. pdy do postgpowania konkursowego zgloszona zostata tylke jedna oferta.
udziclajacy zamowienie moze przyjac ¢ oferte. jezeli Komisja stwierdzi, ze spelnia ona
wymagania okreslone w ogloszeniu konkursowym.

4.Komisja dziala na posiedzeniach zamknigtych bez udzialu oferentdow, z wyjatkiem czynnosei
okreslonych w etapic L

3.Komisja niezwlocznie zawiadamia oferentow o zakonczeniu konkursu i jego wyniku
lelefonicznie badZ pisemnie na adres - mail.

6.Przewodniczgey  Komisji prowadzi z oferentami wszelkg korespondencje dotyczaca
konkursu.

7.0ferent moze zlo7y¢ do udziclajacego zamdéwicnic umotywowany protesl w sprawie
rozstrzygniecia konkursu w ciggu 7 dni od daty otrzymania zawiadomienia. Udziclajacy
camowienia rozpatruje protest w ciagu 7 dni od daty jego otrzymania. Do czasu rozpatrzenia
protestu poslepowanie w sprawic zawarcia umowy ulega zawieszeniu, chyba se 7 tredei protestu
wynika. 17 jest on oczywiscie bezzasadny.

8.Nieuwrglednicnic protestu wymaga uzasadnienia. Protest zlozony po lerminie nie podicga
rozpatrzeniu. Informacje o wniesieniu protestu i jego rozstrzy oniceiu niezwlocznie zamicszcza
sig na stronie internetowej Ldzielajacego zamawienia .

9.W przypadku uwzglednicnia protestu Komisja powtarza zaskarzona czynnosé.

10. Oferent bioracy udzial w postgpowaniu moze wnies¢ do Udziclajgcego zamoéwienia. w
terminie siedmiu dni od dnia ogloszenia o rozstrzygnigeiu postepowania. odwolanic dotyezace
rozstrzy gniecia postepowania.

11, Odwalanic wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu.

[2. Odwolanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia jego otrzvmania.

|3, Whniesienic odwolania wstrzymuje zawarcie umowy o udziclanie $wiadezen opicki
zdrowolngj do czasu jego rozpatrzenia.



14. Komisja konkursowa przedstawia  wyniki oceny ofert oraz  propozyveje  wyboru

najkorzyvstniejszej oferty,
15. Komisja powolana do przygotowania i przecprowadzenia konkursu kodczy prace z dniem

aczelnego

“rieen

przedstawienia Dyrektorowi wynikdw konkursu.
1
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