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Dyrektora Naczelnego Wielospecjalistyeznego Szpitala w Ostroweu Sw.
zdnia 14092023 1

REGULAMIN PRACY

Komisji Konkursowej powolanej w celu przeprowadzenia konkursu ofert na udzielenie
zamowienia na §wiadezenia zdrowotne w ramach umowy cywilnoprawnej w Poradni
Otolaryngologicznej w Wiclospecjalistyeznym Szpitalu w Ostroweu Sw.

Postanowienia wsicpne.

|.Niniejszy regulamin okresla zakres prac Komisji Konkursowej,

2.Komisja powolywana jest Zarzadzeniem Dyrektora Naczelnego Wielospecjulistyeznego
Szpitala w Ostroweu Swigtokrzyskim.

3.Komisja sklada sig z trzech osob.

Organizacja pracy Komisji.

| .Pracami kieruje Przewodniczacy Komisji.

2.Czlonek Komisji podlega wytgezeniu w przypadku wystapienia konfliktu interesow.
3.Konflikt interesow wystepuje wowezas, gdy Czlonek Komisji:

1 jubiega sic o udzielenie lego zamowicnia:

2)pozostaje w zwiazku malzefskim. w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii
prostej. pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia. lub pozostaje
zwigzany z tytulu przyvspoesobienia, opieki lub kurateli albo pozostaje we wspélnym pozyciu z
oferentem.

3)pozostaje # oferentem w takim stosunku prawnym lub faktyeznym. ze istnicje uzasadniona
watpliwosé co do ich hezstronnosei lub niezaleznosei w zwigzku z niniejszym posiepowaniem
o udvziclenic zamowienia z uwagi na posiadanie bezposrednicgo lub posredniego interesu
finansowezo. ckonomicznego lub  osobistego  w  okreslonym  rozstrzygnigeiu  lego
postgpowania.

4.Udziclajacy ZamdOwienia w svtuacii. o kiorej mowa w pkt. 3 dokonuje wylaczenia i powoluje
nowego czlonka, Cztonkowic Komisji skfadaja oswiadezenic w formie pisemnej o istnicniu
albo braku istnienia okolicznosei, o ktoryveh mowa w pkt 1) — 4) powyzej.

5.04wiadezenie o zaistnieniu okolicznosei. o kioryeh mowa w pkt 1) — 4). Cztonek Komisji
sklada niczwlocznie po powzieciu wiadomoscei o ich wystgpieniu.

6.Czynnosel w postgpowaniu o wdziclenie zamowienia podjele przez osobg podlegajaca
wylaezeniu powtarza sig.

7.Kazde posiedzenie Komisji musi by¢ dokumentowane odrgbnym protokolem.

Etapy pracy Komisji.

Etap I

I. Komisja. przystepujac do rozstrzygniceia konkursu ofert. dokonuje kolejno nastepujaeych
czynnosei:

a)Sprawdza. czy zostaly zlozone oswiadezenia o braku konflikfu interesow pracz wszystkich
Czlonkow Komisji.

histwicrdza prawidlowosé ogloszenia konkursu.



clodrzuca olerty slozone po lerminie bez ich otwicrania.
d)stwierdza liczbe otrzyvmanych ofert.
c)przymuie do protokolu wyjasnienia i odwiadezenia zgloszone przez olerentow.

Etap 11

[.Komisja. przystepujac do rozstrzygniceia konkursu ofert. dokonuje kolejno nastepujgeveh
CAy NNOSCI:

ajotwiera koperly z ofertami.

bjustala. ktore 2 olert spelniaja wymagania okreslone w Warunkach Konkursu,

¢)Jodrzuca oferty nic spelniajace wymagan okreslonych w Warunkach Konkursu.

d)w przypadku. gdy swiadezeniodawea nie przedstawil wszystkich wymaganyeh dokumentow
lub gdy oferta zawicra braki lormalne. Komisja wzywa oferenta do usuniecia tyveh brakow

W wyznaczonym terminie pod rygorem odrzucenia oferty,

¢ipadeimuje deeyzje o uniewaznieniu lub rozstrzygnicciu postepowania,

Ppowiadomi ofcrentow o wynikach postepowania.

2.Kemisja unicwaznia postepowanie w sprawic zawarcia umowy o udzielanie $wiadezen
zdrowotnveh. ody:

ajnic wplvnela zadna olerta:

blodrzucono wszystkic olerty:

ckwota najkorzystnicjszej oferty prrewyzsza kwote. ktéra Udziclajacy  zamdwiema
przeznaczyl na finansowanie swiadezen opieki zdrowotnej w danym zakresie:

dinastgpita istotna zmiana okolicznosel powodujgca. ¢ prowadzenie postepowania lub
zawarcic umowy nie lezy w interesie ubezpicezonyceh. czego nic mozna bylo wezesniej
przewidzied.

3. W razie. gdy do postgpowania konkursowego zgloszona zostala tylko jedna oferla.
udziclajacy zamowienie moze przyjac t¢ ofertg. jezeli Komisja stwierdzi. ze spelnia ona
wymagania okreslone w ogloszeniu konkursowym.

4.Komisja dziala na posiedzeniach zamknigtych bez udzialu oferentow. 7 wyjatkiem czynnosci
okreglonveh w etapie 1,

5. Komisja niezwlocznie zawiadamia oferentow o zakonczeniu konkursu i jego wyniku
tcletonicznie bady pisemnie na adres e- mail.

6.Przewodniczacy  Komisji prowadzi z oferentami  wszelka korespondencje dotyczaca
konkursu.

7.0%erent moze zdozy¢ do udziclajgcego zamiwienie umotywowany protest w sprawic
rozsirzyeniecia konkursu w ciagu 7 dni od daty otrzymania zawiadomicnia. Udziclajacy
zamowicnia rozpatruje protest w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania. Do czasu rozpalrzenia
protesiu poslgpowanie w sprawic zawarcia umowy ulega zawieszeniu, chyba ze z tresci protestu
wynika. iz jest on oczywiscie bezzasadny.

R Nieuwzglednienie protestu wymaga uzasadnienia. Protest zlozony po lerminie nie podlega
rozpatrzeniu. Informacje o wniesieniu prolestu i jego rozstrzygnieciu niezwlocznie zamicszeza
si¢ na stranie internetowej Udzielajacego zamowienia |

9.W przypadku uwzglednienia protestu komisja powtarza zaskarzona czynnose,

10, Oferent biorgey udzial w postepowaniu moze wniesé do  Udzielajacego zamowienia, w
terminie siedmiu dni od dnia ogloszenia o rozstrzygnieciu postepowania. odwolanie dotyezace
rozstrzygniecia postepowania.

[T, Odwolanie wniesione po terminie nie podlega rozpatrzeniu,

1 2. Odwolanie rozpatrywane jest w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania.

13, Whnicsicnie odwolania wstrzymuje zawarcic umowy o udzielanie $wiadezen opieki
zdrowolne] do czasu jego rozpatrzenia.



14, Komisja konkursowa przedstawia wyniki oceny ofert oraz propozycje wyhoru
najkorzystniejszej oferty.

| 5. Komisja powolana do przygotowania i przeprowadzenia konkursu konu\ pracy « dniem
przedstawienia Dyreklorow wynikow konkursu.
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