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zwanym w dalszej czesci umowy Przyjmujacym Zamdwienic.

§1.
Przedmiot umowy

1. Przedmiotem umowy jest kierowanie Oddzialem Okulistyki w Wielospecjalistycznym Szpitalu w Ostrowcu Sw., a
takze udzielanie lekarskich $wiadczen zdrowotnych przez Przyjmujacego Zamoéwienie pacjentom Udzielajacego
Zamowienie, a takze udzielania $wiadczen zdrowotnych w Poradni Okulistycznej.

2. Przyjmujacy Zamoéwienie przyjmuje na siebie obowiazek kierowania Oddzialem Okulistyki, a takze udzielania

Swiadezen w postaci sprawowania opieki lekarskiej, jako samodzielny lekarz, nad pacjentami Oddzialu

Okulistyki oraz Poradni Okulistycznej w terminach i godzinach $cisle okreslonych w harmonogramie.

Realizacja przedmiotu zaméwienia obejmuje wykonywanie wszelkich procedur wynikajacych z uméw zawartych

przez Udzielajagcego zamowienie z Narodowym Funduszem Zdrowia lub innym platnikiem <$wiadczen,

a w szczegdlnosei:

1) kwalifikowanie pacjentow zglaszajacych si¢ do Wielospecjalistycznego Szpitala w Ostrowcu Sw.,

2) realizacja §wiadczen zdrowotnych,

3) odbywanie obchodu lekarskiego,

4) udzielanie konsultacji lekarskich w innych komoérkach organizacyjnych Udzielajacego Zamdwienia,
5) wykonywanie innych $wiadczen zdrowotnych niezbednych do prawidlowego oraz zgodnego z
aktualng wiedza medyczna i nalezyta staranno$cia wykonywania zawodu lekarza.

4. Przyjmujacy zamdéwienie zobowiazany jest do osobistego wykonywania umowy.

5. W braku mozliwosci wykonywania obowiazkéw wynikajacych z niniejszej umowy spowodowanych zdarzeniami
wyjatkowymi, niezaleznymi od Przyjmujacego Zamoéwienie, np. choroba lub innymi zdarzeniami losowymi,
Przyjmujacy Zaméwienie powinien, w miarg swoich mozliwosci, wskazaé¢ zastepce o odpowiednich kwalifikacjach,
w pierwszej kolejnosci sposrdd lekarzy zatrudnionych u Udzielajacego Zamoéwienie (bez wzgledu na podstawe
zatrudnienia). Ustanowienie zastepcy Przyjmujacy Zamdwienie powinien uzgodni¢ z odpowiednim
Ordynatorem/Kierownikiem Oddzialu lub Zastgpca Dyrektora do spraw Lecznictwa, chyba, Ze nie jest to mozliwe
ze wzgledu na stan Przyjmujacego Zamowienie (np. cigzka chorobe).
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Miejsce udzi(;s‘lania Swiadczen
1. Podstawowym miejscem udzielania $wiadczen zdrowotnych jest: Oddzial Okulistyki oraz Poradnia Okulistyczna
2. W sytuacji koniecznosci, wynikajacej z procesu leczenia pacjenta lub innych okolicznosci, Przyjmujacy
ZamoOwienie jest zobowigzany do $wiadczenia ustug medycznych w innych komorkach organizacyjnych
Udzielajacego Zamowienie.

§3.
Czas trwania umowy
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony, od dnia .......................... r; :dodnia . L.
§4.

Obowiazki Przyjmujacego Zamowienie
1. Do podstawowych obowiazkow Przyjmujacego Zaméwienie w zakresie kierowania Oddzialem nalezy:
1) planowanie, organizacja i kontrola pracy wykonywanej przez personel Oddziatu, z uwzglednieniem funk-
cjonowania Oddziatu w ruchu ciggltym,
2) opracowywanie comiesigcznych harmonograméw pracy lekarzy w tym dyzurow medycznych,
z uwzglednieniem pracy Przyjmujacego Zamowienie i organizowanie zastepstw,




3) rozdzial zadan i obowiazkoéw pomigdzy poszczegdlnych pracownikéw z uwzglednieniem rodzaju i prio-
rytetu zadan, kwalifikacji pracownikéw i obcigzenia ich biezaca pracg,

4) nadzér stuzbowy nad wykonywanymi - przez personel Oddzialu - zadaniami i udzielanie niezbgdnej po-
mocy merytorycznej i instruktazu zawodowego,

5) wilasciwa organizacja pracy pod wzgledem BHP i ppoz. oraz sprawowanie stalego nadzoru w tym zakre-
sie,

6) prowadzenie biezacej oceny wynikow i jakosci pracy pracownikow,

7) przestrzeganie dyscypliny ekonomicznej i finansowej przy realizacji zadan Oddziatu, z uwzglednieniem
warunkéw kontraktu zawartego z platnikiem,

8) monitorowanie kondycji finansowej Oddziatu,

9) poszukiwanie rozwiazan zapewniajacych optymalna rentowno$¢ Oddziatu,

10)wnioskowanie w sprawie systemu wynagradzania personelu Oddziatu,

11)udzielanie wyjasnien nowo przyjetym pracownikom dotyczacych ich obowiazkow, przydzielanie zadan
i ocena ich wykonania,

12)opiniowanie wnioskéw o udzielanie urlopow wypoczynkowych i bezplatnych z uwzglednieniem zabez-
pieczenia ciaglosci $wiadczenia ustug w oddziale, zgodnie z udzielonym Kontraktem NFZ,

13)nadzorowanie przestrzegania przepisow prawa, wewnetrznych aktow normatywnych oraz norm etycz-
nych w kierowanym Oddziale,

14)wspolpraca z Dyrekcja Szpitala w zakresie okresowej analizy przychod6w i kosztow dziatalnosci Oddzia-
lu i przestrzegania budzetu zgodnie z limitem wydatkow,

15)biezacego monitorowania zgodnosci éwiadczonych przez Oddzial ushug medycznych z kontraktem z Na-
rodowym Funduszem Zdrowia oraz wspélpracy przy tworzeniu oferty konkursowej dla Narodowego
Funduszu Zdrowia,

16)przedkiadanie Dyrekcji Szpitala zapotrzebowania Oddzialu w zakresie materialow i sprzgtu medycznego.

2. Do podstawowych obowiazkow Przyjmujacego Zamowienie w zakresie procesu diagnostyczno-leczniczego
nalezy:

1) zapewnienie w Oddziale odpowiedniej jakosci ustug z uwzglednieniem mozliwosci finansowych Szpitala
i postepéw wiedzy medycznej,

2) stosowanie w Oddziale metod leczenia zgodnych z poziomem wiedzy lekarskiej oraz poziomem referen-
cyjnym,

3) zapewnienie wlasciwego i prawidlowego leczenia i pielegnacji pacjentéw przyjetych do Oddzialu, w
szczegOlnosci poprzez:

- nadzér nad procesem diagnostyczno — leczniczym u wszystkich pacjentow Oddzialu,

- ustalenie w jak najkrétszym czasie prawidlowego rozpoznania i wdrozenie odpowiedniego leczenia,

- zwolywanie konsultacyjnej narady lekarskiej w przypadkach szczegdlnie trudnych i przydzielanie spe-
cjalnej obstugi cigzko chorym,

- monitorowanie stanu zdrowia pacjentow,

- wykonywanie niezbgdnych zabiegow terapeutycznych, w tym operacyjnych i diagnostycznych,

- udzielanie $wiadczeni zdrowotnych zgodnie z zasadami wspolczesnej wiedzy medycznej, w oparciu
o posiadane kwalifikacje, dostgpnymi metodami i $rodkami zapobiegania, rozpoznawania i leczenia cho-
réb, zgodnie z zasadami etyki zawodowej oraz z nalezyta starannoscia,

- dokonywanie obchodow lekarskich przy udziale lekarzy zatrudnionych na Oddziale, pielggniarki od-
dzialowej i pielegniarek odcinkowych,

- organizowanie prawidlowego przeptywu informacji zwiazanych z leczeniem pacjentow i zarzadzaniem
Oddzialem, informowanie pacjentéw i ich rodzin ostanie zdrowia i dalszych kierunkach leczenia,

4) prowadzenie i nadzorowanie prawidlowosci prowadzenia dokumentacji medycznej - zgodnie z obowigzu-
jacymi przepisami ze szczegOlnym uwzglednieniem historii chordb, tak aby w wierny sposob oddawaty
obraz przebiegu choroby zaréwno w zakresie rozpoznania choroby jak i leczenia pacjenta,

5) organizowanie i nadzorowanie pracy personelu Oddziatu pod wzgledem fachowym, etycznym i dyscypli-
narnym,

6) dbanie o stan techniczny wyposazenia i sprzetu medycznego stanowigcego wyposazenie Oddziatu i Szpi-
tala,

7) dbanie o podnoszenie kwalifikacji zawodowych personelu Oddziatu, organizowanie szkolen wewnetrz-
nych podlegtych pracownikéw medycznych,

8) wykonywanie zalecen Dyrektora Szpitala lub jego zastepcow, zwiazanych z dzialalnoscia Oddziatu,

9) w przypadku udzielania $wiadczen zdrowotnych jako odplatne- postgpowanie zgodnie z zasadami przyje-
tymi u Udzielajacego Zaméwienia; w szczegdlnosci obowiazkiem Przyjmujacego Zaméwienie jest wska-
zanie pacjentowi miejsca i sposobu uiszczenia zaplaty,

10)stosowanie sie do powszechnie obowiazujacych norm prawnych, zwlaszcza regulujacych udzielanie
$wiadczen zdrowotnych,

11)stosowanie sie do postanowieri Systemu Zarzadzania Bezpieczefistwem Informacji oraz Instrukcja Zarza-
dzania RODO i Regulaminem Ochrony Danych Osobowych w Szpitalu,

12) na wniosek lekarza innej komorki organizacyjnej — konsultowania pacjentow,
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13)sprawdzanie prawidlowego dzialania sprzgtu medycznego bezposrednio przed uzyciem,
14)poszanowanie godnosci pacjenta i jego prywatnosci,

15)niezwlocznego rozliczania procedur medycznych,

16)dbanie o powierzone mu do korzystania mienie,

17)udzielanie $wiadczen zdrowotnych w Poradni Okulistycznej.

§5.
Udzielanie §wiadczen zdrowotnych
1. Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazany jest do udzielania swiadczen zdrowotnych w terminach i w godzinach
okreslonych w harmonogramie udzielania $wiadczen zdrowotnych na dany miesiac.

§6.

Harmonogram udzielania §wiadczen zdrowotnych
Udzielanie swiadczen zdrowotnych przez Przyjmujacego Zaméwienie nastepuje zgodnie ze szczegélowym,
comiesigcznym harmonogram udzielania $wiadczen zdrowotnych, ktéry zostaje sporzadzony samodzielnie przez
Kierownika Oddzialu Okulistyki.
W zwiazku z tym, ze Przyjmujacy Zamowienie peini obowiazki Kierownika Oddzialu Okulistyki, harmonogram
udzielania $wiadczen zdrowotnych, podlega zatwierdzeniu przez Zastgpcg Dyrektora do spraw Lecznictwa.
Harmonogram udzielania $wiadczen zdrowotnych na miesigczny okres rozliczeniowy Przyjmujacy Zamowienie
sporzadza nie pdzniej niz do dnia 15-go miesigca poprzedzajacego kolejny okres rozliczeniowy.
Stosownie do potrzeb i mozliwosci strony moga, z odpowiednim wyprzedzeniem i za obopolna zgoda,
dokonywac korekt w uprzednio uzgodnionym harmonogramie.

§7.
Zakonczenie udzielania §wiadczeri w danym dniu
Przyjmujacy Zamowienie, konczac w danym dniu udzielanie $wiadczen zdrowotnych zobowiazany jest
poinformowa¢ Zastgpcg Dyrektora do spraw Lecznictwa o wszystkich istotnych, zauwazonych podczas
udzielania $wiadczen zdrowotnych okolicznodciach, zwlaszcza nieprawidlowosciach dostrzezonych
w miejscach udzielania $wiadczen zdrowotnych,
§ 8.
Kontrola udzielania $wiadczen zdrowotnych
W zwigzku z wykonywaniem niniejszej umowy Przyjmujacy Zamdwienie wyraza zgode na poddanie sie kontroli
prowadzonej przez Udzielajgcego Zamowienia, Narodowy Fundusz Zdrowia lub inne uprawnione do tego
podmioty,
w szczegolnosci w zakresie:
1) sposobu udzielania i jakosci udzielanych §wiadczen zdrowotnych,
2) miejsca i czasu udzielania $wiadczen zdrowotnych,
3) gospodarowania sprzetem, aparaturg medyczna i innymi $rodkami niezbgdnymi do udzielania
$wiadczen zdrowotnych,
4) sporzadzaniu dokumentacji medycznej,
2. Kontrola i weryfikacja udzielonych $wiadczen dokonana przez NFZ, w wyniku ktorej zostanie wydana decyzja
naktadajaca na Udzielajacego Zamowienia kare finansowa, stanowi podstawe do obnizenia wynagrodzenia lub
zadania zwrotu réwnowartosci kary finansowej od Przyjmujacego Zamoéwienie, jezeli decyzja o naloZeniu kary
finansowej przez NFZ powstata z winy Przyjmujacego Zamoéwienie.

§9.

Wynagrodzenie

. Z  tytlu  Kierowania  Oddziatem  Okulistyki Przyjmujacy ZamoOwienie otrzyma  wynagrodzenie

W WYSOKOSCE oot e

.................. procent z kwoty uzyskanej miesigcznie z tytulu udzielonych przez Przyjmujacego Zamowienie
porad zgodnie z kontraktem zawartym z Narodowym Funduszem Zdrowia z zakresu ambulatoryjnych $wiadczen
zdrowotnych w poradni okulistycznej, za $wiadczenia prawidlowo zaraportowane i rozliczone z Narodowym
Funduszem Zdrowia.

................... procent z kwoty uzyskanej miesigcznie z tytutu diagnostyki w programie leczenia pacjentow z
chorobami siatkowki (AMD) — kwalifikacja, monitorowanie, przyjecie pacjenta przez Przyjmujacego Zamdwienie
z zaznaczeniem, iz miesigczna uzyskana kwota nie obejmuje kosztow lekow.

Z tytulu  udzielania swiadczen zdrowotnych  Przyjmujacy Zamodwienie otrzyma wynagrodzenie
W WYSOKDECT wersmsmmanmnses kwoty wynikajacej z sumy wykonanych procedur JPG, okreslonych w....... umowy,
wycenionych wedlug punktacji i cennika NFZ.

W przypadku blednie zaraportowanych procedur Udzielajacy Zamoéwienia umozliwia naniesienie korekty oraz
rozliczenie procedur w pdzniejszym terminie.

Wynagrodzenie z tytulu wykonywania umowy platne bedzie po zakoiczonym miesigeu kalendarzowym w
terminie 30 dni od daty otrzymania przez Udzielajacego Zamowienie poprawianie wystawionej faktury/rachunku




wraz z zalacznikiem okreslonym w ust 3, przelewem na rachunck bankowy wskazany przez Przyjmujacego
ZamoOwienie.

7. Do faktury/rachunku nalezy zataczy¢, wykaz udzielanych $éwiadczen zdrowotnych przez Przyjmujacego
Zamoéwienie w danym miesiacu.

8. W przypadku dostarczenia faktury/rachunku niepoprawnie wystawionej lub bez wymaganego zalacznika (tj.
potwierdzonego wykazu godzin) Udzielajacy Zaméwienia poinformuje Przyjmujacego Zamowienie, nie dalej niz
w ciggu 10 dni od daty wplywu faktury, o potrzebie dokonania korekty lub uzupehienia. Za date spelnienia
$wiadczenia pienigznego uznaje si¢ dzief, w ktérym nastapilo obciazenie rachunku bankowego Udzielajacego
Zamowienia.

9. Przyjmujacy zaméwienie zobowigzany jest do osobistego rozliczania si¢ z Urzedem Skarbowym i Zaktadem
Ubezpieczen Spolecznych zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa w tym zakresie.

§ 10.
Srodki techniczne, odziez ochronna i robocza
1. Przyjmujacy Zamowienie w czasie udzielania éwiadczen zdrowotnych korzysta z pomieszczen, Srodkow
transportu, lacznosci, sprzetu, aparatury medycznej i materialow niezbednych do udzielania $wiadczen
zdrowotnych, bedacych wiasnoscia Udzielajacego Zamowienia.
2. Przyjmujacy Zamoéwienie udziela §wiadczen zdrowotnych we wiasnej odziezy ochronnej i roboczej, spetniajacej
wymogi i standardy obowiazujace u Udzielajacego Zaméwienia. Koszty utrzymania odziezy w nalezytym stanie
obciazaja Przyjmujacego Zamdwienie.

§11.

Czynno$ci zabronione Przyjmujjcemu zamowienie
Przyjmujacy Zamowienie nie moze:
1) wykorzystywaé $rodkow, o ktérych mowa w § 10 ust. 1 w celu ubocznego zarobkowania na rachunek
wiasny,
2) poswiecaé czasu, w ktorym ma obowiazek wykonywa¢ niniejsza umowg, na zalatwianie spraw osobistych
lub uboczne zarobkowanie na rachunek wiasny.

§12.

Ubezpieczenie odpowiedzialnosci cywilnej
Przyjmujacy Zamowienie zobowigzany jest do ubezpieczenia sig, na swoj koszt, od odpowiedzialnosci cywilnej
w trybie i na warunkach okreslonych w przepisach odnoszacych si¢ do udzielania $wiadczefi zdrowotnych oraz
do przedlozenia Udzielajacemu Zaméwienia kopii aktualnej polisy.

§ 13.
Rozwigzanie umowy
1. Umowa ulega rozwiazaniu:

1) w kazdym czasie — za porozumieniem stron

2) zuplywem czasu, na ktéry byla zawarta,

3) wskutek o$wiadczenia jednej ze stron, z zachowaniem jednomiesigcznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem

na koniec miesiaca kalendarzowego; wypowiedzenie musi by¢ dokonane w formie pisemnej,

4) wskutek pisemnego oéwiadczenia jednej ze stron, bez zachowania okresu wypowiedzenia, w przypadku gdy

druga strona razaco narusza istotne postanowienia umowy.
2. W szczegolno$ci umowa moze zostac rozwiazana ze skutkiem natychmiastowym wskutek pisemnego
oéwiadczenia Udzielajacego Zamowienia jezeli:

1) informacje zawarte w ofercie zlozonej przez Przyjmujacego Zamowienie okaza si¢ nieprawdziwe,

2) Przyjmujacy Zamoéwienie zaniedba nalezytego prowadzenia dokumentacji medycznej; jezeli w nastgpstwie
zaniedban Udzielajacy Zamowienia poniesie szkode, Przyjmujacy Zamowienie zobowiazany jest do jel
wyréwnania,

3) Przyjmujacy Zamdwienie nie przystapi lub odstapi od $wiadczenia ustug zdrowotnych w ustalonym czasie lub
opusci miejsce udzielania Swiadczen zdrowotnych bez zgody Udziclajacego Zamowienia

4) w przypadku stwierdzenia braku aktualnej polisy ubezpieczeniowej.

3. Z chwila rozwiazania umowy Przyjmujacy Zamowienie zobowiazany jest do zwrotu wszelkich otrzymanych
lub wytworzonych u Udzielajacego Zaméwienia dokumentéw oraz narzedzi i materialow zwigzanych

z wykonywaniem umowy.

§ 14.
Poufnos¢
Przyjmujacy Zaméwienie obowiazany jest zachowaé w tajemnicy wszelkie informacje dotyczace dzialalnosci
Udzielajacego Zamowienia i jego klientow, w szczegdlnosci dane osobowe pacjentow.



§ 15.
Zobowiazania Przyjmujacego Zamowienie

1. Przyjmujacy Zamdwienie zobowiazany jest posiada¢ przez caly okres obowiazywania umowy:

1) aktualne zaswiadczenia do celow sanitarno-epidemiologicznych,

2) aktualne badania profilaktyczne, stwierdzajace brak przeciwwskazan do wykonywania zawodu lekarza

w ramach umowy,

3) aktualne szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy,

4) przeszkolenie w zakresie profilaktyki i zwalczania zakazen szpitalnych.
2. Przyjmujacy Zamowienie zobowiazuje si¢ do aktualizowania, na wilasny koszt, szkolei okresowych bhp

i dostarczania aktualnych zaswiadczen Udzielajacemu Zamoéwienia.

§ 16.
Nienalezyte wykonanie umowy

I. W przypadku nienalezytego wykonywania umowy Udzielajacy Zamowienia moze odméwi¢ zaptaty lub obnizy¢

jej wysoko$é.

2. Zanienalezyte wykonanie umowy uwaza sig :

1) zaniechanie wykonywania czynnosci okreslonych niniejsza umowa lub niedbate ich wykonywanie mogace
skutkowa¢ szkoda u pacjenta lub Udzielajacego Zamowienia,

2) stwierdzenie poprzez podmioty kontrolujace, nieprawidlowosci, w szczegélnosci skutkujacych —sankcjami
finansowymi wymierzonymi w Udzielajacego Zaméwienia,

3) skargi pacjentow lub ich opiekunéw — po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajacego i potwierdzeniu
zasadno$¢ skargi.

§17.
Kary umowne

1. Przyjmujacy Zaméwienie zobowiazany jest zaplaci¢ Udzielajacemu Zaméwienia karg umowng:

1) za opbZnienie rozpoczecia udzielania $wiadczen zdrowotnych lub za samowolne opuszczenie stanowiska pracy
oraz za nieswiadczenie uslug zgodnie z ustalonym harmonogramem na dany miesige, w wysokosci
500 zt za kazdy taki przypadek,

2) zaniewykonanie lub nienalezyte wykonywanie obowiagzkow okreslonych w niniejszej umowy, w wysokosci w
wysokos$ci 500 zi za kazdy taki przypadek,

3) za odstapienie od umowy bez zachowania okresu wypowiedzenia (zerwanie umowy) w wysokosci 2000 zt.

2. Stosowanie kar umownych jest niezalezne od postanowiefh umowy w zakresie jej rozwigzania.

. Przyjmujacy Zamoéwienie wyraza zgode na potracenia kary umownej z wynagrodzenia Przyjmujacego Zamowienie
lub innych wierzytelnosci przystugujacych Przyjmujacemu Zamoéwienie w stosunku do Udzielajacego
Zamowienie.

4. Udzielajacy Zaméwienia, obok prawa do obciazenia kara umowna, zastrzega sobie prawo do dochodzenia

odszkodowania z tytulu ewentualnych szkéd dalej idacych — do pelnej wysokoécei.

(U8 )

§ 18.
Odpowiedzialno$¢ za mienie
W przypadku zawinionego uszkodzenia lub zniszczenia skladnikow mienia Przyjmujacy Zamowienie ponosi peing
odpowiedzialno$¢ finansowa z tytutu wyrzadzonych szkdd.

§19.
Klauzula informacyjna w zakresie przetwarzania danych osobowych umowy

Realizujac obowigzek wynikajacy z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych),
dalej RODO, informuje, ze:

1. Tozsamos$c¢ i dane kontaktowe Administratora:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wielospecjalistyczny Szpital w Ostrowcu Swietokrzyskim przy ul.
Szymanowskiego 11, 27-400 Ostrowiec Swigtokrzyski, tel. 41 247 80 00, e-mail: info@zoz.ostrowiec.pl

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych:
We wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych kontaktowa¢ si¢ mozna z Inspektorem
Ochrony Danych za posrednictwem poczty e-mail: iod@zoz.ostrowiec.pl lub pod numerem telefonu:22 350 01 40.

-

3. Celipodstawa prawna przetwarzania danych:

Celem przetwarzania Pani/Pana danych osobowych b¢da podjgte dzialania przez Administratora zmierzajace do
zawarcia i realizacji umowy, w tym kontaktowania si¢ w sprawach zwiazanych z realizacja zadan na podstawie zawarte]
umowy — (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) w zwiazku z wlaéciwymi przepisami Kodeksu Cywilnego — przez okres wspéipracy;
zaplaty za realizacje umowy — w zakresie niezbednym do realizacji umowy zawarte] ze zleceniobiorcg (art. 6 ust. 1 lit. b




RODQ) — przez okres wspolpracy;,
4. Okres przechowywania danych:

Przekazane nam dane osobowe beda przechowywane przez okres zawartej umowy oraz w obowigzkowym okresie
przechowywania, ustalanym zgodnie z odr¢bnymi przepisami prawa.
5. Odbiorcy danych osobowych lub kategorie odbiorcow:

Dostep do danych osobowych moga uzyskaé jedynie organy lub podmioty upowaznione na podstawie odrebnych
przepiséw, a takze podmioty, ktére na podstawie zawartych przez administratora umow, $wiadcza ustugi zwiazane z
przetwarzaniem danych osobowych.

6. Prawa osadb, ktorych dane sa przetwarzane:
0soba, ktérej dane dotycza ma prawo do ztozenia wniosku o:
dostep do danych,
sprostowanie (poprawienie) danych,
usuniecie danych,
ograniczenie przetwarzania,
przeniesienie danych,

o a0 op

f. sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

7. Osoba, ktérej dane dotycza ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, w tych przypadkach, gdy przetwarzanie danych narusza przepisy prawa.

8. Zamiar przekazania danych osobowych do panstwa trzeciego lub organizacji
miedzynarodowej: Dane nie beda przekazywane do paifstwa trzeciego lub organizacji migedzynarodowej
z wylaczeniem sytuacji wynikajacych z przepisow prawa.

9. Informacja o zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym o profilowaniu:

Administrator nie bedzie podejmowaé decyzji w sposob zautomatyzowany, w tym profilowac przetwarzanych danych
osobowych.

§ 20.
Postanowienia koncowe

. Warunki umowy moga zosta¢ zmienione, jezeli  koniecznos¢  takich zmian  wyniknie
z okolicznoséci, ktérych nie mozna bylo przewidzie¢ w chwili zawarcia umowy.

2. Zmiany umowy wymagaja zachowania formy pisemnej, pod rygorem niewaznosci.

3. W sprawach nieuregulowanych umowa maja zastosowanie w szczegdlnosei przepisy Kodeksu Cywilnego oraz
innych ustaw wlasciwych w tym zakresie.

4. Ewentualne spory mogace powsta¢ na tle wykonywania niniejszej umowy beda rozpoznawane przez Sad
whasciwy rzeczowo i miejscowo dla Udzielajacego Zamowienia.

5. Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Udzielajacy Zamdwienia Przyjmujacy Zamowienie



